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INTRODUCCION

La cuenta de los aspectos mas significativos de nuestro Colegio durante el afio
académico 2020, esta cruzada forzosamente por la emergencia sanitaria debido
a la pandemia de Covid-19. La propagacion de esta enfermedad influyd
directamente en nuestro actuar como Establecimiento. Sin embargo, supimos
dar respuesta a nuestros estudiantes y sus familias, logrando metas incluso por
sobre el estandar esperado por el Ministerio de Educacién y reafirmando nuestro
liderazgo Institucional en la Region.

Durante el afio 2020 nuestra Unidad Educativa, establecié oportunamente en
todos sus niveles un sistema de educacion remota, en donde estuvimos una vez
mas a la altura de este nuevo desafio, no solo aplicando rigurosamente para
nuestros estudiantes la priorizacion curricular dictada por el MINEDUC, sino que
también alcanzando logros extracurriculares ligados tradicionalmente a nuestra
Institucion.

Este afio debimos dar un vuelco radical al estilo de ensefianza que veniamos
aplicando tradicionalmente. En un periodo muy breve de tiempo debimos
transitar de las clases presenciales a la modalidad de teleeducacion. Ello nos
llevo a capacitarnos en el uso de herramientas virtuales para la ensefanza, lo
gue nos permitid sostener nuestro proceso educativo, dando asi un salto
cualitativo en la diversificacion de nuestros métodos de ensefianza.

En resumen, el contexto de educacion remota nos abrié las puertas para
renovarnos, aprendiendo nuevas formas para abordar el proceso educativo,
formas mucho mas cercanas al mundo en que se mueve el estudiante en la
actualidad y que usaremos, sin duda, en un retorno futuro a clases presenciales.

Los principales logros alcanzados y la gestion desarrollada por todas nuestras
Unidades, Departamentos, Paralelos, Programas, etc., se los damos a conocer
a continuacion y contemplan los ambitos académicos, religiosos, artisticos,
sociales y deportivos entre otros, que se enmarcan en la formacion integral de
nuestros alumnos y alumnas en todos los sectores educativos, tal como lo
mandata nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Con esta CUENTA ANUAL, damos cumplimiento a los establecido en la RES.
EX. N° 1334, de fecha 23 de diciembre de 2014, art. 29 del C. R. E., y también a
uno de los pilares de nuestra institucion, el cual es transparentar cada uno de los
pasos que damos como familia N.A.C.
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RESULTADOS ACADEMICOS

HISTORIAL CATEGORIA DE DESEMPENO

Resultados del establecimiento Categoria de Desempeiio en
vigencia

Estos resultados estan en régimen para la Categoria de Desempefio de basica.

Categoria E. Basica 2016 Categoria E. Basica 2017 Categoria E. Basica 2018 Categoria E. Basica 2019

MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO MEDIO-BAJO
INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE
Informada el 22 de diciembre de Informada el 15 de enero de 2018 Informada el 12 de diciembre de Informada el 26 de diciembre de
2016 2018 2019

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacién

RESULTADOS 4° ANO EDUCACION GENERAL BASICA

Categoria de Desempefio vigente 6

Ed. Basica Insuficiente Medio-Bajo Medio Alto
Ed. Media Insuficiente Medio-Bajo Medio Alto

SELECCIONE NIVEL

Comparacién €&
Lenguaje y Comunicacion: Lectura 304 Mas alto
Matematica 278 Mas alto

Indicadores de Desarrollo Personal y Social Puntaje & Comparacion &
Autoestima académica y motivacion escolar 80 Mas alto
Clima de convivencia escolar 82 Mas alto
Participacion y formacion ciudadana 86 Mas alto
Habitos de vida saludable 78 Mas alto

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacién



RESULTADOS 6° ANO EDUCACION GENERAL BASICA

Categoria de Desempefio vigente @

Ed. Basica Insuficiente Medio-Bajo

Medio Alto

Ed. Media Insuficiente Medio-Bajo

Medio Alto

SELECCIONE NIVEL

»6°B

Puntaje @ Comparacién @
Lenguaje y Comunicacidon: Lectura 259 Mas alto
Matematica 262 Mas alto
Ciencias Naturales 261 Mas alto

Indicadores de Desarrollo Personal y Social Puntaje & Comparacién &
Autoestima académica y motivacion escolar 72 Similar
Clima de convivencia escolar 75 Similar
Participacion y formacion ciudadana 75 Similar
Habitos de vida saludable 69 Similar

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion

RESULTADOS 2° ANO EDUCACION MEDIA

Categoria de Desempefio vigente &

Ed. Basica Insuficiente Medio-Bajo

§

Medio

Ed. Media Insuficiente Medio-Bajo

§

Medio

SELECCIONE NIVEL

Ver reporte

Ver reporte

>lM

Puntaje © Comparacién €&
Lenguaje y Comunicacidn: Lectura 27 Mas alto
Matematica 308 Mas alto
Ciencias Naturales 267 Mas alto

Indicadores de Desarrollo Personal y Social Puntaje & Comparacién @
Autoestima académica y motivacion escolar 76 Similar
Clima de convivencia escolar 80 Mas alto
Participacion y formacion ciudadana 80 Mas alto
Habitos de vida saludable 76 Mas alto

Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion
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USO DE LOS RECURSOS Y ESTADO FINANCIERO

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Establecimientos: MNOATH AMERICAN COLLEGE
Subvenciones: SEP

Saldo Disponible:  $ 37238440

Alias Descripcicon
o 310300 SUBVEMNCIONES ESPECIALES
o 310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES ¥ PAGOS MANUALES $137.920
° 31110 OTROS INGRESOS 50
o 500000 SALDO INICIAL $ 17,412,305
o 200000 INGRESOS POR GASTOS NO ACEFTADDS 0
° 910000 AJUSTES POR RECTIFICACION $0
o 920000 OTROS AJUSTEE 0
Total: 5 1132624184
Alias Descripcion Monto
o 410100 GASTOS REMUNERACIONALES 3 380,358,871
o 410300 OTROS GASTOS EN PERSONAL $ 15,930,167
° 410400 APDORTES PREVISIONALES $ 18,567,839
° 410500 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION ¥ ORIENTACION $126,514,350
o 410800 GASTOS EM RECURS0S DE APRENDIZAJE $ 9,436,309
° 410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE AROYO PEDAGDEICO $ 122,500,000
o 410800 GASTOE BIEMESTAR ALUMMNOS 3 256,028,034
o 410900 GASTOS DE OPERACION % 157,962,432
o 411000 SERVICIOS BASICOS 57,179,742
o 411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES 50
o 411500 ARRIENDOE DE BIEMES MUEBLES 50
° 41160 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 50
° 411700 GASTOS MANTENCION Y REFARACION DE BIENES MUEBLES 0
o 41180 ADRUISICION DE BIENES MUEELES E INMUEBLES S0
o 700000 EGRESOS POR RECURSDE CENTRALIZADDS 50

Total: 51094787744

Fuente: Superintendencia de Educacion



MANTENIMIENTO

Establecimientos: NORTH AMERICAN COLLEGE
Subvenciones: MANTENIMIENTO

Saldo Disponible: 30

Alias Descripcidn Monto
o 310300 SUBVENCIOMES ESPECIALES $ 35,578,175
o 310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES ¥ PAGOS MANUALES 50
o 500000 SALDO INICIAL 50
° an0000 INGRESOS POR GASTOSE ND ACEFTADOS S0
o 910000 AJUSTES POR RECTIFICACION 50
° 220000 OTROS AJUSTES 50
Total: 5§ 35578175
Alias Descripcién Monto
o 410800 GASTOS EN RECURS0E DE APRENDIZAJE 30
° 410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 50
° 410200 GASTOS DE OPERACION 30
° 411500 ARRIENDOE DE BIENES MUEBLES 50
° 411600 GASTOS EN CONSTRUCCION ¥ MANTENCION DE INFRAESTRUCTIURA $ 35,578,175
° 411700 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 50
° 411800 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 50
Toital: 535578175

Fuente: Superintendencia de Educacion




CUENTA PUBLICA 2020
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Establecimientos: NOATH AMERICAN COLLEGE
Subvenciones: PIE

Saldo Disponible: 5 87752402

Alias Descripcion Meonto
° 00 INGRESOS POR SUBVENCIONES $ 175,334,457
° 310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES ¥ PAGOS MANUALES § 9,390,108 /
o 3110 OTROS INGRES0OE 30
° 500000 SALDD INICIAL $ 62,420,034
° el lula] INGRESOS POR GASTOS NO ACEFTADOS 30
o 910000 AJUSTES POR RECTIFICACION $0
° 920000 OTROS AJUSTES 30
Total: S 247144599
Alias Descripcidn
o 410100 GASTOS REMUNERACIONALES
o 410300 OTROS GASTOS EN PERSONAL $0
o 410400 APORTES PREVISIONALES § 9,400,576
o 410500 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION ¥ ORIENTACION $0
° 410800 GASTOS EN RECURES0E DE APRENDIZAJE §1,751.224
o 410700 GASTOS EM EQUIPAMIENTD DE APOYO PEDAGOGICO § 2,898,000
o 410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 50
o 410200 GASTOS DE OPERACION $1,151,387
o 411500 ARRIENDOE DE BIENES MUEBLES 30
o 411600 GASTOS EM CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA $0

Total: $ 170302197

Fuente: Superintendencia de Educacion



SUBVENCION PRO RETENCION

Establecimientos: NORTH AMERICAN COLLEGE

Subvenciones: PRORETENCION
Saldo Disponible:  $ 704077
Alias Descripcién Monto
o 310300 SUBVENCIONES ESPECIALES $ 24,307 850
o 310400 RELIQUIDACIOMES, DEVOLUCIONES ¥ PAGOS MANUALES s$0
o 500000 SALDO IMICIAL § 704,077
o feliilali) INGRESOS POR GASTOS NO ACEPFTADOS $0
o 910000 AJUSTES POR RECTIFICACION 30
o 920000 OTROS AJUSTES $0
Total: S 25011727
Alias Descripcién
o 410100 GASTOS REMUNERACIONALES 30
o 410300 OTROS GASTOS EN PERSOMNAL $0
o 410400 APORTES PREVISIONALES 30
o 410500 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION ¥ ORIENTACION $0
o 410800 GASTOS EN RECURSOE DE APRENDIZAJE 30
o 410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $ 24,307,850
0  #10m00 GASTOS DE OPERACION s0
[+] 411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES $0

Total: 5 24307650

Fuente: Superintendencia de Educacion
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SUBVENCION GENERAL

Establecimientos: NOHTH AMERICAN COLLEGE
Subvenciones: GEMERAL

Saldo Disponible:  $ 116118517

Aliag Descripcién Monto
o 310100 INGRESOE POR SUBVEMNCIONES $4,057,385,860
o 310200 BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES $175,512,120
o 310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES $-12,178,046
[+ ] 310500 DESCUENTOS Y MULTAS §-4,197.554
o 310800 BONOS ¥ AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO $101,131,.858
o 310700 OTROS INGRESOS FISCALES $ 108,778,666
o 310800 INGRESOE PROPIOS ESTABLECIMIENTO so
0 310200 DONACIONES 30
o 311100 OTROS INGRESDS 30
[ ] 500000 SALDO INICIAL $ 302,902,631
o ‘900000 INGRESOE POR CASTOS NO ACEPTADOS so
0 910000 AJUSTES POR RECTIFICACION 30
o 920000 OTROS AJUSTES 30
Total: 5 4720345535
Alias Descripcién Monto
o 410100 GASTOS REMUNERACIONALES $2,872,140,982
o 410200 ﬁS;[E&;JF‘OR BONOS ¥ AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR & 56,585,134
0 410200 OTROS GASTOS EN PERSONAL §107.346.289
o 410400 APORTES PREVISIONALES $ 127,890,158
o 410500 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION ¥ ORIENTACION $0
u 410600 GASTOS EN RECURS0S DE APRENDIZAJE $ 172,429,059
o 410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOZICO $ 11,241,772
0 410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS §1,722,222
o 410000 GASTOS DE OPERACION $ 312,812,309
0 411000 SERVICIOS BASICOS $ 309,258,640
o 411100 SERVICIOS GENERALES $ 51,175,829
0 411200 MULTAS E INTERESES S0
o 411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES § 514,282,738
o 411500 ARRIENDOS DE BIEMES MUEBLES $ 898,450
u 411600 GASTOS EN CONSTRUCCION ¥ MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA $ 271,831,309
o 411700 GASTOS MANTENCION ¥ REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 38,462,302
o 411800 ADCUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES §4,849,345
o 00000 EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS $0

Total: § 4613226718

Fuente: Superintendencia de Educacion
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RESUMEN GENERAL

Establecimientos:
Subvenciones:

Saldo Disponible:

Alias
310100
310200
310300
310400
310500
310600
310700
310800
310200
311100
500000
00000
910000

20000

Alias

410100

410200

410300

410400

410500

410600

410700

410800

410900

411000

411100

#11200

411400

411500

411800

411700

411800

700000

NOATH AMERICAN COLLEGE

GEMERAL, FIE, PRORETENCION, INTERMADO, MANTENIMIENTO, SEF, REFUERZO

$222411738

Descripcién
INGRESOS POR SUBVENCIONES
BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES
SUBVENCIONES ESFECIALES
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES ¥ PAGOS MANUALES
DESCUENTOS Y MULTAS
BONOS ¥ AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR FUBLICO
OTROS INGRESOS FISCALES
INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTO
DONACIONES
OTROS INGRESOS
SALDO INICIAL
INGRESOS POR GASTOS NO ACERTADOS
AJUSTES POR RECTIFICACION
OTROS AJUSTES

Total:

Descripcién
GASTOS REMUNERACIONALES

GAETOE POR BONDE ¥ AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR
PUBLICO

OTROS GASTOS EN PERSONAL

APORTES PREVISIONALES

ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION ¥ ORIENTACION
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

GASTOS DE OPERACION

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS GENERALES

MULTAS E INTERESES

ARRIENDOE DE INMUEBLES

ARRIENDOE DE BIEMES MUEBLES

GASTOS EN CONSTRUCCIGN ¥ MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA
GASTOS MANTENCION Y REFARACICN DE BIENES MUEBLES
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

EGRES0S POR RECURSCS CENTRALIZADOS

Total:

Fuente: Superintendencia de Educacion

Monto
$4,232,730,317
$175,512,120
$1,174,959,775
§.2,550,008

£ 4,107,554
$101,131.858

3 108,778,666

5 8180704220

Monto

$3,416,890,883

$ 86,885,134
$123,276,456
$ 155,858,573
$ 126,814,350
$ 183,616,592
$ 136,639,772
$ 282,067,906
§471,.926.218

% 48,428 352

% 51,175,829

S0
$514,282,738
§ 508,450

$ 307,400,434
§ 38,462,302
§ 4,849,345
$0

5 5047202454
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA ENSENANZA

h\ W
N

MEDIA
Acciones Metas Actividades Medios de Evaluacion Final
verificacion
Planificaciony ~ |Cumplir entre el |-Diagndstico -Resultado del
desarrollo de Plan{90% y 100% de [inicial a todos los |diagndstico.

Curriculary OFT
de la Educacion
Media Afio 2020

los contenidos
minimos
obligatorios y/u
Objetivos de
IAprendizaje de
cada una de la
asignatura

alumnos.

-Planificacion
anual.

-Modificacion del
Plan anual para
enfrentar
Condicién
Sanitaria adversa.

- Planificacion
anual

El resultado del
diagnostico permitio
orientar la
planificacion a
reforzar habilidades
y contenidos
descendidos.

Planificaciéon y
desarrollo de Plan
Curricular
Transitorio en
forma remota.

Cumplir entre el
90% y 100% de
los objetivos
priorizados de
cada una de la
asignatura

-Planificacion
anual.

- Planificacion
clase a clase de
las actividades
curriculares
mediante formato
remoto

-Diagnosticar y
medir las
habilidades y
aprendizajes
claves

-Evaluacion
Formativa
mensual de
avances en el
proceso.

-Monitoreo
mensual y
semestral sobre
rendimiento y
avance de todos
los alumnos

-Resultado del
diagnostico.

- Planificacion
anual formato
remoto

-Registro de
evaluaciones
formativas y
sumativas

-Informe
semestral y
bimensual sobre
avance de los
estudiantes

POSITIVA. Toda vez
que las
planificaciones
anuales fueron
entregadas a su
debido tiempo.

El resultado del
diagnostico permitio
orientar la
planificacion a
reforzar habilidades
ly contenidos
descendidos.

Todos los
estudiantes fueron
evaluados y
calificados en su
merito e informado
los apoderados a
través de plataforma
web y en forma
escrita durante
reuniones de padres
y apoderados.

Se cubre mas del
90% de los
contenidos y
objetivos de
aprendizajes
planificados.
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Planes de
Mejoramiento

Cumplir, al menos
el 90% de los

-Evaluacion
interna de las

Evaluaciones

Se aplican 4
ensayos PSU y

objetivos asignaturas . P SIMCE durante el
Diagnésticas o
planteados en las [fundamentales. afio escolar 2020.
diferentes Planificacion y Evalqacjén de Estos_ ensayos
acciones de o Seguimiento permiten evidenciar
. : aplicacion de
mejorgmlento, Planes de cuales fugron los
especialmente las Meioramiento v de aprendizajes mas
gue inciden en AC(J:iOHES y descendidos y
resultados PSU Remediales seg(n aplic_ar plar_les de
las necesidades contlngenma
del Diagnéstico remediales tales
como:
Reforzamientos en
las asignaturas de
ciencias e historia
Se apoyo a los
estudiantes que
manifestaron
problemas de
equipamiento y
conectividad para las
clases sincrénicas
Se monitoreo
constantemente la
asistencia y
rendimiento de los
estudiantes.
Realizar talleres [El 50% de los -Planificacion -Registro de Mas del 60% de los
de apoyo alumnos anual de talleres |asistencia a estudiantes inscritos,
pedagdgico para |participan en las |de Apoyo. talleres. mejoraron su
los alumnos. actividades de  Desarrollo de  Registro de condicién
talleres de apoyo ialleres avagce de los socioemocional y de
pedagdgico . rendimiento
planificados en: complementarios  talleres. académico.
X con los alumnos, .
areas de , - compromiso con
curriculares Segun sus apoderados
alternativas en hecesidades. .
formato remoto - Monitoreo'y
analisis de
resultados
Talleres 'y Cumplir con el -Planificacion -Registro de Del 100% de los
Programas De 100% los anual de las asistencia estudiantes
orientacion objetivos actividades apoyados en su

planteados y la
participacion de
los alumnos,
docentes y
apoderados

- Desarrollo de las
actividades con
estudiantes en
forma remota

- Desarrollo de
actividades con
docentes y
apoderados

-Cuadernillos de
Trabajo

-Informe

estado
socioemocional,
lograron mejorar su
rendimiento
académico.
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Realizary
participar en
talleres de
capacitacion y
perfeccionamiento
docente

Lograr que la
mayoria de los
docentes
participen en
perfeccionamiento
para implementar
el trabajo remoto

Perfeccionamiento
nivel de
establecimiento.

-Participacion en
Perfeccionamiento
implementado por
el equipo
informatico del
colegio.

-Participacion en
talleres técnicos.
Semanales de:
Planificacion,
Evaluacion. y

*Bitacora.
-Planificaciones
-Informes

-Registro de
asistencia y
participacion
-Instrumentos

para detectar
necesidades.

-Registro de
informacion y
evaluacion de

El 100% de los
docentes fueron
capacitados en
herramientas
informatica G-Suit
para implementar
clases sincronicas y
asincronicas.

Los docentes han
participado en
diversas jornadas de
actualizacion en
planes y programas
de priorizacion

- g i curricular
Articulacion con jornadas
asignaturas -Planificacion. Los docentes han
e actualizado sus
-Planificacion .
articulada con los practicas en
diferentes evaluacion formativa
y sumativa.
programas
Generar Lograr la -Calendarizary  [Bitacora. Se realizan

instancias de
participacion de
padres y
apoderados del
colegio.

participacion de al
menos el 80% de
los padres y
apoderados en
jornadas y / o
reuniones
programadas.

realizar reuniones
mensuales-
semestrales de
padres y
apoderados, en
formato virtual, de
acuerdo a temas
de interés y
necesidades
institucionales.

-Participaciéon en
actividades y
eventos de
acuerdo a
planificacion.

-Participacion en
jornadas de
evaluacion
institucional.

Instrumentos de
evaluacion.

Registro
fotografico

reuniones de
apoderados y del
Centro General de
padres y apoderados
donde participaron
mas del 80% de los
convocados.

Se toman acuerdos
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Participar en
eventos,
CONCUrsos y
proyectos
convocados por
organismos
externos

Lograr la
participaciéon de
alumnos y
docentes en
eventos y
concursos
culturales,
cientificos,
religiosos, etc.
que tengan una
connotacién
educativa

-Preparar alumnos
para su
participacién en
formato virtual

-Proponer eventos
ly concursos

-Programar
reuniones
informativas

-Destacar
alumnos y
docentes
participantes

-Evaluar

-Registro de
convocatoria

-Premiaciones

-Informe de los
docentes
-Registro
fotogréafico

Los departamentos
de asignaturas con
sus integrantes,
participaron en
diversos eventos
internos como
externos,
convocados por
organismos locales,
comunales,
regionales,
nacionales e
internacionales,
logrando siempre
destacada
participacion.
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA 2° CICLO
ENSENANZA BASICA

En el 2° Ciclo de Ensefianza Bésica durante este afio en que hemos sido
afectados por la Pandemia de COVID-19, se adoptaron variadas medidas para
poder entregar educacion a nuestros estudiantes, ya que por indicaciones del
MINEDUC y MINSAL, tuvimos que evitar realizar clases de forma presencial, a
lo cual como ciclo realizamos clases de forma asincrénica y sincronica mediante
el uso que realizaron nuestros docentes via zoom y otras alternativas preparando
material el cual se encontraba impreso en nuestras dependencias del sector de
Sotomayor, todo esto coordinado por UTP del 2° Ciclo mediante reuniones de
trabajo en forma telefénica. Durante el mes de abril se determind buscar una
forma de llevar un proceso institucionalizado que fuese como una columna
vertebral entre todos los niveles y ciclos de nuestro colegio. Para ello se crearon
correos institucionales para todos y todas nuestros (as) estudiantes, para que
pudiesen participar de las clases de retroalimentacion virtual que se llevaron a
cabo mediante nuestra Plataforma G-SUITE utilizando las herramientas de esta
como: Meet, Classroom, Calendar y Drive, las cuales nos permitieron desarrollar
nuestro proceso educativo de una forma mas tangible, para ello se capacito a
todo el personal: Directivos, Docentes incluyendo a nuestros Asistentes de la
Educacion, los que se prepararon para este nuevo proceso educativo. El cual
comenzé el lunes 11 de mayo.

Todo este proceso se realiz6 mediante la aplicacion de variadas actividades,
aplicaciones de Tic's, y otras herramientas con las que contaba Google, que se
fueron utilizando a medida que avanzamos en el proceso. En esto UTP realizo
actividades de acompafamiento virtual, brindando el apoyo necesario para todo
el trabajo que estabamos realizando. Conjunto con ello se activaron las
reuniones de consejo docente virtual, reuniones de Dptos., y trabajo
mancomunado con todos los docentes, entregando directrices claras frente a
nuestro nuevo trabajo pedagadgico.

Después se coordind y trabajo por Dptos. la priorizacion curricular sugerida por
el MINEDUC, en el cual determinamos trabajar con todas las asignaturas
priorizadas: Lenguaje, inglés, Matematica, Ciencias Naturales, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, Artes Visuales, Tecnologia, Musica, Educacion
Fisica y Salud y Orientacion. Las cuales también se trabajaron durante nuestro
periodo escolar con horas y horarios definidos.

El horario de clases se reestructurd al término de semana de receso de fiestas
patrias tomando en consideracion tematica de sobreexposicion a la pantalla, a lo
cual nos permitid generar mayor cantidad de estudiantes conectados. Conjunto
con ello cambiamos la modalidad de evaluacion formativa a sumativa. Todo
avalado en nuestros anexos especiales COVID-19, los fueron presentados a la
comunidad mediante comunicados y reunion de Padres y Apoderados virtual.

Se organizaron reuniones de padres y apoderados en donde se prepar6 todo el
material correspondiente para ellas entregando toda la informacion de cada parte
de los procesos desarrollados.

Se crea material de registro de notas y contenidos desarrollados por los docentes
en DRIVE, el cual comparten con UTP para su supervision y revision.
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Se coordind y realizo trabajo revision, impresion y multicopiado del material que
se entregd a todos los apoderados que lo solicitaron. Se trabajé en la
organizacion de todos los procesos pedagdgicos llevados por los docentes,
apoyandolos en este nuevo proceso.

Se realizan reuniones con docentes y apoderados que presentaban diversas
problematicas e inquietudes, para apoyarles y ensefarles este nuevo proceso
educativo a distancia.

En los niveles de 5° y 6°- Afios Basicos se trabajo con el Proyecto “Saber Hacer”
de la editorial Santillana el cual cuenta con material que trabaja aspectos
fundamentales de habilidades que potencian a los estudiantes. Este trabajo
permite internalizar en nuestras aulas virtuales el concepto y uso de las “tics” que
permite la utilizacion interactiva mediante el uso de libros digitales, aspecto
fundamental en estos tiempos de Pandemia.

Trabajo de coordinacién para las diversas capacitaciones realizadas por
Santillana y otras entidades (Ministerio del Medio Ambiente, Salud, etc.)

Trabajo de planificaciones por Departamento, esto es fundamental para la
planificacién de cada una de las clases aplicadas dentro del aula virtual

Acompafiamiento de aula, revision de planificaciones de las clases, libros de
clases, material fotocopiable (evaluaciones y guias), las cuales han considerado
su respectiva tabla de especificaciones y rabricas (Aplicando lo aprendido en
taller de evaluacion dada por Editorial Santillana en febrero del afio 2013).

Atencion de Padres y Apoderados solucionando denuncias y casos con
apoderados y situaciones complejas, de forma virtual.

Apoyo y guia a los Docentes, en todo el andar del proceso académico y las
actividades desarrolladas por los diversos departamentos durante este afo
2020.
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA 1° CICLO
ENSENANZA BASICA

Este afio para todos ha sido un afio muy especial, comenzando en marzo con la
suspensioén de clases al iniciar la segunda semana de clases, y asi todo el afio.
Hemos tenido que realizar apoyos digitales con nuestros estudiantes, lo que nos
ha significado una preparacién para todo el personal, especialmente para los
docentes , estudiantes y apoderados, desafios muy bien enfrentados por el area
computacional del colegio, entregando capacitaciones y también el
autoaprendizaje de muchos docentes para poder sobrellevar esta nueva forma
de realizar clases, en este caso a distancia, hemos tenido que re planificar, con
objetivos determinados por el Ministerio de Educacion como el Curriculum
Prioritario, en general hemos tenido que modificar horarios y metodologias para
poder llegar de mejor manera a cada uno de los estudiantes, realizando muchos
contactos con nuestros padres y apoderados por correo institucional, celular,
WhatsApp, papinotas, correos personales, etc.

A continuacioén, determino lo trabajado:

» Todo el afio se trabaja via online con reforzamiento focalizado, con
profesores determinados para reforzar Lenguaje, Matematica e inglés en
los diferentes niveles de 1° a 4° bésico. C.

» Coordinacion junto al Jefe de Paralelo de 1° basicos, de Reforzamiento
express en el mes de diciembre en Lenguaje y Matematica para los
estudiantes que se vinculan a fines de afio.

= QOrganizacion de horarios y tiempos de clases ya sea retroalimentacion y
capsulas por los docentes.

» Evaluar junto a los docentes procesos de desempefio de TIC en nuestras
clases online, para asi reenfocar nuestras metodologias y saberes.

» Las asistentes de aula de cada uno de los 1°, 2°, 3°y 4° basicos participan
de todas las clases via online de cada uno de sus cursos, colaborando de
la mejor manera en llegar de la mejor forma posible a los estudiantes.

» Los profesores planifican nuevamente, tomando los Objetivos Priorizados
determinados por MINEDUC, ademas cada unidad la planifican por
semanas entregando el devenir de la asignatura por medio de la Pagina
web del colegio y ultimamente por Classroom también, para asi los padres
puedan reforzar y anticiparse a algunos contenidos y al uso del texto de
trabajo.

» Uso de textos escolares (Lenguaje, Matematica, Historia y C. Naturales) de
Editorial Santillana, proyecto “Saber hacer”, ademas de los textos de Inglés
para todo el 1° ciclo basico, todos los textos fueron entregados a los
estudiantes para que pudieran trabajar en casa, esta fue una herramienta
muy importante contar con estos textos y con la plataforma Santillana
Compartir, la cual nos permitid ejercitar, encontrar material didactico,
evaluar por clases y por unidades, se utilizé en un porcentaje importante.

» Utilizacién de plataforma G Suite, Classroom, calendario, Meet, drive para
lograr una comunicacion.
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Coordinar la entrega de textos Santillana y de inglés, ademéas de material
de 1° bésico por los docentes 0 en ocasiones por secretaria por encontrar
la ciudad de Arica en cuarentena.

En el mes de diciembre estamos realizando la Prueba Diagnéstica Integral
de los Aprendizajes en todos los niveles, separados en Habilidades
Socioemocionales y Académicas: Lenguaje y Matematica.

Desarrollo de variadas reuniones por plataforma G Suite, Meet, reuniones
generales con todo el ciclo, por Paralelos y Departamentos, también solo
con los Jefes de Paralelo/Departamentos durante todas las semanas y en
forma extraordinaria muchas veces ya que en estos tiempos es la Unica
forma de comunicacion a distancia.

Se realiza el Aniversario tratando de dar un dia diferente, lo mismo para
Fiestas Patrias, con una convivencia digital, trabajando juegos populares
en Ed. Fisica y canciones en Musica, todo por Meet.

Ha sido muy dificil el poder comunicarse o tener noticias de todos los
estudiantes, ya que no todos de conectan por Meet y tampoco trabajan en
Sus casas con sus textos, para ello hemos tenido que recurrir a las
trabajadoras sociales, las que han visitado las casas de los estudiantes no
vinculados, ademas el colegio hizo entrega en comodato a estudiantes de
conectividad movil junto a internet, lo cual ayudo bastante a mejorar la
comunicacion y el trabajo de los estudiantes. Por ello se han tenido que
organizar permanentemente clases en vivo, capsulas y pruebas para poder
incorporar a los estudiantes ausentes.

Creacion de Anexos para el Reglamento de Evaluacion N°67, siempre
guiandonos por las Orientaciones Ministeriales, tanto por situacion de plan
de estudio, como horarios, evaluaciones, promocion y cierre de afio
escolar.

Permanentemente hemos creado Cronograma de actividades,
especialmente a término de afo.

Hemos tenido la necesidad de comunicarnos por correo con apoderados,
derivarlos a la Psicologa del 1° ciclo por situaciones emocionales.

Por situacion de posibles repitencias y constantes ausencia hemos
realizado Consejos Académicos para poder conocer la situacion de los
estudiantes y el proceso de aprendizaje que se vive con cada uno de los
cursos y con todos los docentes.

Se ha trabajado en coordinacién con la Coordinadora de Proyecto de
Integracion, tanto las jefaturas como los docentes de asignatura, también
realizando Gabinete Técnico con apoderados de estudiantes PIE que han
presentado diferentes dificultades.

Mantener en constante comunicacion, muchas veces, diariamente con los
docentes, en reuniones Meet, en grupos o personalizados, por correo
institucional, WhatsApp, celular, etc. coordinando, organizando el proceso
de aprendizaje de cada uno de los niveles y manteniendo informado a todos
los docentes.

Participacion en variadas charlas online del Ministerio de Educacion,
ademas de capacitaciones determinadas por el colegio.

Incentivar en el profesorado el trabajo constante y organizado frente a los
estudiantes y apoderados.

N

19



CUENTA PuBLIcA 2020

20

Supervisiones express por Meet, en retroalimentaciones en vivo y en
capsulas en diferentes asignaturas, las cuales han variado desde el
comienzo del afo, ya que cada vez los docentes y los estudiantes se han
ido acostumbrando al sistema de trabajo Meet, cada vez mejor.

Supervision de completacion de Libro de clases en drive, donde se
consignan todo lo realizado.

Revision y verificacion de ingreso de calificaciones en plataforma Syscol.

Confeccién de algun informe solicitado por situacion de estudiante o
docente.

Reuniones con Asistentes de aula, para evaluar procesos y sugerir
modificaciones y cuidado en sus trabajos.

Confeccién de diferentes formatos, para libro de clases, para trabajo de
Reforzamiento, ver situacion de estudiantes vinculados, evaluacion de
asistentes de aula, etc. Con ayuda de Direccion se crearon formatos para
ingreso de notas y porcentajes para el logro de la primera y segunda
calificacion en cada asignatura.

Constante capacitacion junto a profesores del 1° ciclo referida a Plataforma
Compartir de Santillana, en forma grupal o individual.

Participar en coordinaciones y capacitaciones de parte coach de Santillana
Compartir, con la finalidad de realizar un mejor trabajo con plataforma
Santillana compatrtir y Pleno.

Coordinar reemplazos de docentes por ausencias médicas, 0 por tener
problemas de conectividad y no poder realizar su apoyo digital.

Realizar reuniones con jefaturas previas a Reunion de Apoderados,
guiando y entregando el PPT y tabla a ser trabajada en reunién, sugiriendo
y canalizando respuestas de los docentes.

Participacion en reuniones de Equipo Gestién para analizar, planificar,
evaluar, decidir situaciones a realizar para poder llevar de la mejor manera
el trabajo del afo.

Coordinacion para el desarrollo de trabajo para el término de afio escolar,
Certificados de Estudios, Actas, documentos.
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA EDUCACION
PARVULARIA

La Educacion Parvularia es la etapa escolar que mas se ha potenciado en la
actualidad de nuestro pais, incluso el Ministerio de Educacién tienen como uno
de sus mayores desafios seguir mejorando este nivel educacional para
consolidar 14 afios de educacion obligatoria en nuestro pais. Dentro de este
contexto y como colaborador del rol educador del estado, el North American
College tiene como una de sus principales labores el desarrollo integral de los
niflos y niflas que son confiados a nuestro cuidado y educacion. Para ello, la
administracion del colegio, en el contexto de lo estructural, cada afio va dotando
de la infraestructura necesaria y los mejores recursos para atender a los cientos
de péarvulos de nuestro jardin, adicionalmente debido a la contingencia de este
afo, se ha implementado nuevas estrategias para llegar a cada uno de nuestros
educandos.

El nivel de Educacion Parvularia es dirigido por la Educadora Karem Olivares
Morgado, la cual ha logrado consolidar un equipo de educadoras y técnicos,
poseedoras de las mejores estrategias de trabajo con los parvulos, los cuales
veran potenciadas sus aptitudes de la manera Optima, utilizando adicionalmente
las herramientas Tics.

Las actividades desarrolladas por este nivel no sélo tienen un caracter ludico,
artistico, deportivo, recreacional, social, espiritual, medioambiental
(sustentabilidad) o académico, todo esta planificado en el ambito formativo, por
lo tanto, en todas ellas se provoca un aprendizaje transversal fundamental en
esta etapa evolutiva, adicionalmente favoreciendo el trabajo de la contencion
socioemocional debido a la contingencia actual. Incentivando la participacion de
los parvulos en las celebraciones, este afio tuvo modificaciones siendo estas de
manera virtual, dandole la importancia a la pascua de resurreccién, del dia del
carabinero, dia del trabajador, dia de la familia, mes de septiembre, dia del nifio
y la nifia, villancicos; todas las cuales entregan los valores necesarios para
desarrollar el sentido espiritual, patriético, medioambiental y sustentable, social
y familiar.

Por su parte, las educadoras y técnicos en atencion de parvulos se mantienen
actualizadas a través de iniciativas de perfeccionamiento de las universidades
locales y nacionales, ademas de capacitaciones y actualizaciones realizadas en
nuestro colegio y agentes externos, priorizando el conocimiento e
implementacion de los protocolos covid-19.

A continuacion, un detalle de las actividades realizadas este afio por el nivel de
Educacion Parvularia:

MES DE MARZO:
1. Bienvenida a los Parvulos

2. Inicio clases Primer semestre

3. Plan de contingencia para trabajo virtual

4. Inicio Campafia Teletdn — Visita Teletin

5. Entrega de textos y materiales personales de los nifios y nifias.
MES DE ABRIL:

N
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Vacaciones de Invierno (MINEDUC) ||
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Dia del Trabajador (Virtual) /

DE MAYO:

Primera Reunién de apoderados (virtual)
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1. Adaptacion curricular para clases virtuales
Campafia Salud Influenza (servicio de salud, consultorio mas cercano)
Pascua Resurreccion (Virtual)

Dia del Carabinero (Virtual)

ME

Dia de la Familia (virtual)

Dia del Alumno (virtual)

Dia de las Glorias Navales (virtual)

Dia de la Educacion Artistica (virtual)
DE JUNIO:

Aniversario Colegio (virtual)

ME

Semana Ariquefia (virtual)
Alimentacion Saludable (virtual)

PO PE IO~ ONPR OO RN

Pueblos Originarios (Celebracion machag mara, los alumnos asisten
caracterizados o usan algln accesorio representativo, degustacién de
comida tipica, virtual)

5. Segunda Reunion de apoderados (virtual)
MES DE JULIO:
1. Syscol (anotaciones)

2. Inscripcidn talleres (virtual)
MES DE AGOSTO:

1. Dia del nifio y la nifia (disfraz, virtual, todas las tias del jardin preparamos
un video para saludar alas nifios y nifias en su dia)

2. Inicio segundo semestre (17 agosto)

3. Tercera Reunién de Apoderados (virtual)

4. Inicio de evaluacion virtual del 31 de agosto al 09 de septiembre.
MES DE SEPTIEMBRE:

1. Saludo a la Patria (virtual)

2. Ramada (trajes y comida tipicos, virtual)
3. Juegos tipicos (patios jardin, virtual)
MES DE OCTUBRE:
1. Inicio ensayos Villancicos (cada curso grabara una cancion)

2. Dia de la Técnico Auxiliar en Parvulos (celebracion interna) Dia 1 de
octubre
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3. Dia del Profesor (receso sin alumnos, el nivel de educacion Parvularia
preparo video para saludar a todos los colegas)

4. Fiesta de la Primavera (Disfraces, virtual)

5. Cuarta Reunion de Apoderados (virtual)
MES DE NOVIEMBRE:

1. Inicio mes de Maria (virtual)

2. Quinta Reunion Apoderados (virtual)
3. Semana de la Educacion Parvularia (celebracion interna, virtual)
4. Dia de la Educadora de Parvulos 22 de noviembre (taller, virtual)
5. Villancicos (30 Nov, Presentacion virtual)

MES DE DICIEMBRE:
1. Fiesta Navidefa (disfraz navidefio o accesorio, virtual)

2. Entregade Licencias al nivel Transicién Il, (Jornada mafana y tarde sector
21 de mayo)

3. Cierre afno escolar.

Durante al afio 2020 se implementé la Unidad Técnico Pedagogica de Educacion
Parvularia, en contexto de pandemia enfrentando el COVID 19, siendo un aporte
a la gestion pedagdgica del establecimiento educacional.

Una de las funciones de esta unidad es organizar y dar los lineamientos
pedagdgicos y curriculares a cada educadora Yy equipo de aula, lo cual se
concreta con la entrega una planificacion semestral y anual a principio de afio
académico ,con una red de contenidos ,donde se consignan las unidades de
ensefianza a desarrollar a través de experiencias de aprendizajes las cuales
estan planificadas con fundamentos en las bases curriculares 2018,las cuales se
modifican a partir del afio 2019.-reestructurando los planes de trabajo.

Cada experiencia de aprendizaje planificada esta abordada desde un enfoque
ladico y trabajando con los diversos recursos con los cuales se cuenta como
establecimiento educativo. En estas planificaciones se consigna la organizacion
de las unidades, para guiar y formar nifios y nifias en sus inicios de su vida
escolar.

Este afio se debid modificar puesto que ante la emergencia sanitaria a la cual
nos vemos enfrentados el MINEDUC ha entregado lineamientos y Orientaciones
con respecto al proceso educativo. Con respecto a Priorizacidén curricular y
Orientaciones técnico pedagdgicas para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje. Este afio se desarrolla en un escenario completamente diferente
ante la crisis mundial a la cual nos vemos enfrentados. Con este escenario se
tuvo que replantear la planificacion anual y la manera de desarrollar las
experiencias de aprendizaje y la modalidad de realizar el trabajo pedagdgico
para nuestros estudiantes el cual fue la primera semana de marzo en forma
presencial en el establecimiento educativo y desde que se declaro la pandemia
en nuestro pais se ha realizado de manera remota.

Como jefa técnica se han realizado diferentes acciones para favorecer las
experiencias educativas de los estudiantes y de equipos pedagdgicos de nuestra
unidad educativa.

N
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[l

Ambitos de acciones: .

TRABAJO PEDAGOGICO

Durante todo el afio escolar hay diversas experiencias de aprendizajes que se
han replanteado ante esta situacién de Pandemia.

Reuniones semanales de trabajo, para desarrollar un trabajo colaborativo en
actividades y planificaciones de todas las areas. Sesiones en las cuales se
abordan temas netamente pedagogicos.

Este afio se incorporaron las sesiones de inglés, como parte de nuestros sellos
educativos, impartidas por una profesional del area, las cuales en este contexto
se han realizado como capsulas las cuales son subidas a plataforma Classroom
todos los dias lunes, con una articulacion entre los contenidos trabajados en las
unidades de ensefianza aprendizajes.

También se han incorporado diversos recursos educativos para la realizacion de
las experiencias de aprendizaje a realizar en los acompafiamientos pedagdgicos
virtuales a través de plataforma Meet. Estos textos se entregaron a nuestros
estudiantes a comienzo del afio escolar, Proyecto Santillana Pasos, utilizado por
nivel, Medio Mayor, Transicién | y Transicion Il. Entregado a todos nuestros
estudiantes como parte de nuestro P.M.E.

= Acompaiamiento y retroalimentacion con los equipos de aula en los
acompafamientos pedagaogicos virtuales.

o Facilitador de equipos computacionales para equipos de aula.

o Envié de comunicado a nuestros apoderados en como utilizar la
plataforma para ingresar a la primera sesion.

= Preparacion, correccion y entrega de material para Subir a la
plataforma material elaborado por los respectivos paralelos para los
estudiantes y apoyo por medios digitales a los apoderados utilizado
los canales digitales con los cuales se cuenta.

= Correccion y distribucion de material de psicéloga para enviar a los
apoderados para los estudiantes.

= Reunién remota con padres y apoderados para entregar detalles de la
nueva modalidad de conexion remota

» Entrega de formatos de planificacion, y otros e indicaciones a cada
paralelo

» Analisis por paralelo de evaluacion formativa, ajustes curriculares y
estandares indicativos de desempefio.

* Reunién U.T.P. organizacion de jornadas de priorizacion curricular

» Enviar carpeta de material imprimible a secretaria de sede y encargada
de CRA de sede 21 de mayo, para que ellas tengan acceso a este
material, lo impriman y se entregue a los apoderados que lo requieran.

= Revisién en forma diaria de Classroom.

= E| material es subido a Classroom los dias viernes hasta las 17:00
horas para los apoderados.
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CAPACITACIONES

Jornada de capacitacion remota a educadoras de parvulos en la
utilizacién de plataforma aplicaciones de google en la herramienta
Meet.

Se les hace llegar indicaciones para ingresar y se les entrega un correo
institucional al estudiante, educadora y asistente de aula.

Reunidén con educadoras tema: Carrera Docente
Tema: Capacitacion Carrera docente

Expositora: Sra. Ximena Aragon, Académica Universidad San
Sebastian.

Conferencia Priorizacién Curricular MINEDUC.

Reunidon con representante de Profesional Divisibn de Politicas
Educativas, Subsecretaria de Educacion Parvularia, Departamento de
Educacion, Arica y Parinacota

Jornada por paralelos de organizacion de Priorizacion curricular
entregada por el ministerio de Educacion.

Capacitacion virtual de U.T.P con Encargado de computacién tema:
Evaluacion.

Reunién con Coordinador de Planes y programas y Encargada P.M.E.
TEMA:

Reuniéon Plataforma virtual libro de clases con equipo Papinotas v,
equipo de gestion.

Capacitacion U.T.P con encargado de computacion tema: Evaluacion

Reunion con representante de Plataforma Lirmi sobre libro de clases
digital.

Reunién Fortalecimiento educativo.

Conferencia carrera docente MINEDUC.

Andlisis de ajuste curricular y Plan de Estudio.

Andlisis P.M.E. por paralelo en contexto de pandemia

Jornada sobre ajustes curriculares, planes de estudio y P.M.E.
Capacitacion Plataforma G-Suite por Ciclo: uso general de APP
Socializacién de nuevos Estandares indicativos de Desempefio
Reunion U.T.P. de 1°,2° ciclo y ensefianza media.

o Reunion de conectividad con equipo psicosocial, encargado de
planes y programas, coordinadora Plan P.M.E.

o Reunion carrera docente con encargado de MINEDUC Felipe
Moreno

o Envié de Orientaciones técnico pedagdgicas a educadoras y
equipos de aula.

o Reunién con Santillana
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o Charla de MINEDUC tema Aprendo en linea en Educacion
Parvularia.

o Curso de Neurodidactica.
o Tema: Capacitacion Neurodidactica.

Expositor: Roberto Rosler. médico neurocirujano egresado con
Diploma de Honor en la Universidad de Buenos Aires, profesor de
neurofisiologia, neurociencias, neuroanatomia, neurologia Yy
neurocirugia

Calendario de capacitaciones para Educadoras de parvulos

o Charla MINEDUC estrategias de transicion de NT2 a Primero
basico

o Participacibn en charla de Retorno Seguro, CCPS, por
subsecretaria de Educacion Parvularia Maria José Castro.

o Se organiza y planifica obra por Carabineros de Chile, para cada
curso con diay en horario de A.P.V. con la temética de Autocuidado
en tema COVID, esta experiencia de aprendizaje esta realizada por
el carabinero Sr. Cesar Vidal.

o Desarrollar trabajo de planificacion y proyeccion afio escolar 2021.

INCLUSION

Este afio se desarroll6 un trabajo articulado junto a Proyecto de Integracion
Escolar, el cual atendié a estudiante con baja vision y fue un trabajo en conjunto
con educadora, y profesionales de equipo P.LE. los cuales durante toda la
semana tenian sesiones para trabajar con los estudiantes con N.E.E.

Con los otros 6 cursos integrados se realizan reuniones colaborativas
semanales, para ver los estados de avance de los estudiantes. Se trabaja con
los estudiantes y los profesionales del area para favorecer sus aprendizajes.

Entregando atencién a los estudiantes que requieren apoyo con trastornos de
lenguaje y estudiantes con problemas auditivos, realizando adecuaciones
curriculares y en un trabajo en conjunto con fonoaudiéloga.

Se trabaj6 directamente con el equipo P.L.E. realizando pesquisas de nifios y
nifias con posibles trastornos, de manera que una educadora diferencial realiza
pesquisas, evaluacion y derivaciones correspondientes para tener diagnosticos
y derivar a los profesionales necesarios. Ademas de entrevistar a padres y
apoderados para entregar apoyo e informacién oportuna.

Talleres de sensibilizacion de equipo P.LLE. a educadoras de parvulos para
ensefar y mejorar en el proceso educativo.
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INSPECTORIA GENERAL ENSENANZA MEDIA

En el retorno de vacaciones 2020 las acciones que se desarrollan se enmarcan
en el programa establecido al término del afio escolar 2019, que si bien normal
no fue por consecuencia del “estallido social’ se esperaba que 2020 retornara a
la normalidad. El colegio se presenta blindado en sus ventanales a la espera de
un escenario social mas tranquilizador, en consecuencia:

Se repasa el horario de los profesores de E. Media ratificando la distribucion que
dispone el programa.

Se asignan las salas segun nivel y capacidad socializando con los profesores
jefes y de asignatura dicha distribucion.

Con fecha 4 de marzo se entregan libros de clases y horario definitivo con los
lineamientos que tradicionalmente se explican en este consejo y que tiene
relacion con el R.I.C.E. considerando la flexibilidad debido al tenso ambiente
social.

Con fecha 5 de marzo se da el inicio a afo lectivo 2020 con una sorprendente
asistencia del estudiantado siendo que correspondia a un dia Jueves en donde
no se esperaba buena asistencia sino hasta el dia lunes siguiente.

Con fecha 16 de marzo se suspenden las clases presenciales por alerta sanitaria
nacional por covid-19

Con la finalidad de no retardar el proceso de ensefianza-aprendizaje U.T.P. de
media establece que los profesores generen guias de trabajo enviadas por
sistemas ON-LINE.

La incertidumbre social debido al covid-19 declarado ya como pandemia y las
improvisadas determinaciones del MINEDUC, consecuencia de lo mismo,
resultan en una inasistencia a voluntad de los apoderados y como no se ve en el
horizonte un retorno a clases presenciales el colegio a través del encargado de
enlaces desarrolla un programa de clases on-line en base a la plataforma g-suite
y capacita a los profesores en este sistema dando inicio a un nuevo proceso de
escolaridad.

En el retorno “de vacaciones de invierno” tiempo que se ocupd en capacitacion
de la plataforma, se da inicio a las tele clases con un nuevo horario establecido
por U.T.P. tomando en consideracion los lineamientos del MINEDUC en el
sentido de dar prioridad a las asignaturas fundamentales y en donde entre otras
acciones el profesor registraba la asistencia del estudiante.

Este procedimiento ralentizo el quehacer del docente pues distraia mucho
tiempo no en la captura del dato de asistencia sino en el proceso de este dato al
llevarlo al término comparativo de la matricula del curso.

En el monitoreo de esta situacion, Inspectoria General de E. Media, interviene
determinando las siguientes acciones:

a) Se solicita y realiza capacitacion G-Suite para todo el personal de
inspectoria

b) A contar del 27 de abril retoma el control de la asistencia Inspectoria
General de E. Media

c) Se establece el protocolo de intervencion de clases y el registro del dato
de asistencia en un minimo de 2 veces por sesion.

N
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d) El dato es posteriormente procesado una vez terminada la jornada (13:30
hrs.)

e) Elinsumo generado por los asistentes educacionales es procesado por el
Inspector General creando un informe que esta en el Drive a disposicion
del profesorado como Informe del primer semestre.

En el segundo semestre se mejora el sistema de manejo del dato de asistencia
para verificar aquellos estudiantes que tiene poca o nula conectividad
traspasando el dato critico al departamento de orientacion.

Como es sabido muchos de estos datos sumados a los de enseflanza basica
concluyen en una accion de apoyo de parte del colegio a los estudiantes con
dificultad de conectividad.

Los datos de asistencia del segundo semestre estan a disposicion del
profesorado y una vez revisados fueron subidos a Syscol para después ser
aplicados al S.I.G.E., como consecuencia el profesor jefe cuenta con el dato de
la asistencia para la emisién de certificados.

Mientras se definia un término de afio escolar para los cuartos medios dado el
escenario de cuarentena con fecha 9 de noviembre se levanta la cuarentena y
Arica pasa a fase de transicién y se comienza a trabajar en una licenciatura de
caracter virtual. Luego de 2 semana Arica pasa a fase 3 Preparacién y con esto
ya se podia pensar en una ceremonia.

Entre los dias 14 y 18 de Diciembre se desarrolla el plan dispuesto por los
directivos docentes de realizar Licenciatura de 4° medios modalidad pandemia,
esta actividad la organiza Inspectoria General con el apoyo de todos los medios
profesionales y audio-visual es decir se establecen rigurosos protocolos de
asistencia y participacion supervisados por la Prevencionista de Riesgos del
colegio, acotada a solo los estudiantes, sin invitados y con el respeto a las
normas establecidas por MINSAL para estos eventos. En materia de
presentacion de los estudiantes de acuerdo a lo que establece el R.I.C.E., se
establecio un criterio de flexibilidad sin embargo la gran mayoria se presentaron
correctamente uniformados, sélo hubo algunas excepciones en relacion al largo
del pelo, pero la ceremonia tuvo la solemnidad esperada.

Se termina el afio 2020 con el apoyo a direccién en cuanto a la carga horaria de
los docentes para el afio lectivo 2021.

Cabe destacar que el trabajo de Inspectoria es en terreno esencialmente, debido
al escenario de pandemia todo el trabajo se realizé via plataformas virtuales
donde hubo mucha labor de ensayo y error con la finalidad de ir mejorando la
disposicion de datos a la comunidad.
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INSPECTORIA GENERAL 2° CICLO ENSENANZA
GENERAL BASICA

La unidad de Inspectoria General del segundo ciclo de 5to a 8vo béasico durante
este afio virtual estuvo conformada por el Inspector General del 2do ciclo, Marco
Poblete y 2 inspectores virtuales para la toma de asistencia. Inspectoria general
tienen a cargo el apoyo a los docentes tanto en lo administrativo como en la
formacion de valores y educacion integral de nuestros estudiantes.

Esta unidad tiene una constante preocupacion por la sana convivencia de los
estudiantes con las exigencias que otorga el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (R.I.C.E) aprobado por la Direccion Provincial de Educacion, de modo
gque motiva a los estudiantes a que practiqguen conductas transversales
necesarias para el buen éxito académico, como son la responsabilidad,
asistencia permanente a clases, respeto por las normas del Establecimiento y
otros, velando siempre por una buena relacién entre los diversos actores,
respetando sus derechos como asimismo hacer cumplir sus deberes.

Actividades realizadas

*RR: Reuniones Remotas

1. Conversacion telefonica con c/u de los profesores antes de iniciar apoyo virtual (Apoyo
socio-emocional)

Creacion y socializacion de Horario Remoto | semestre
Implementacion toma de asistencia remota con profesores y uso de aplicacion
Implementacion toma de asistencia remota con inspectores

Coordinacion de RR semanales con UTP, Conv. Escolar, E. Psico-social y profesores

S T o

Coordinacion de jornadas de reflexion mensuales por curso con Departamento de
religion y E. Psico-Social

7. Coordinacion de RR P. jefes por nivel para analisis de nivel de conexion de
estudiantes

Coordinacion de RR por departamento - analisis contenidos MINEDUC
Capacitacion virtual de profesores por temas especificos

10. Capacitacion virtual de profesores por regreso de post-natal

11. RR con inspectores por toma de asistencia remota y temas especificos

12. Contacto con apoderados para temas disciplinarios

13. Contacto con apoderados para resetear correos

14. Coordinacién con profesores por casos COVID-19

15. Coordinacién para contacto de alumnos con nula conexion

16. Cobertura de clases de profesores sin conexion

17. Asistencia a reuniones presenciales de Direct. Doc.

. Madificacién y socializacién de Horario Remoto || semestre

. RR de supervision de toma de asistencia

. RR UTP-Inspectoria por casos especificos
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

RR UTP-Inspectoria-Con.Esc y E.Psico-Social por casos especificos
RR de andlisis de Libro de clases digital a implementar

RR con profesores y Enc. De convivencia Escolar por temas especificos

RR con profesores, Enc. De convivencia Escolar y apoderados por temas especificos
RR con profesores, Enc. De convivencia Escolar, Equipo Psico-social y apoderados
Capacitaciones externas; Bitacora Docente, Priorizacién Curr., Comités paritarios, etc.
RR de apoderados (apoyo virtual)

Coordinacion de Ensayo general SAE

Principales logros

1.

Socializacién del uso de la plataforma G-Suite; Gmail, Calendar, Meet, Classroom

2.

Coordinacion de RR por nivel - analisis SIGE (Estudiantes sin conexion y posterior apoyo
con equipos de conexién y red)

Implementacion de talleres del buen uso de la redes sociales y plataforma G-Suite junto
al encargado de Convivencia Escolar

Trabajo de PME y Vinculacién plan anual

Capacitaciones internas; Educacién Emocional, Psicologia Positiva y Neurodidactica con
Grupo CELAPPA
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INSPECTORIA GENERAL 1° CICLO ENSENANZA
GENERAL BASICA

Numero de cursos 24
Matricula inicial 957 alumnos
Matricula final 955 alumnos
Retiro de alumnos 2 alumnos
Porcentaje de apoderados atendidos via | 86,6%

Meet

Porcentaje de asistencia a reunién de | 76%

apoderados via Meet

Accidentes escolares

No existieron alumnos accidentados en el
nivel

Repitencia 22 alumnos que corresponde al 2,3%

Alumnos condicionales Sin registro

Expulsados Sin registro
Matricula por curso

Curso Matricula | Curso Matricula | Curso Matricula | Curso Matricula

1A 37 2A 36 3A 42 4A 41

1B 40 2B 38 3B 42 4B 39

1C 36 2C 36 3C 42 4C 39

1D 40 2D 43 3D 41 4D 41

1E 41 2E 42 3E 41 4E 41

1F 38 2F 41 3F 41 4F 39
Porcentaje de asistencia por curso
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CURSO % asistencia CURSO % asistencia

Primer Afio Basico A 82,2 Tercer Afio Bésico A 83,1
Primer Afio Basico B 83,5 Tercer Afio Bésico B 81,8
Primer Afio Basico C 81,1 Tercer Afio Bésico C 77,9
Primer Ao Béasico D 84,1 Tercer Afo Basico D 82,2
Primer Afio Basico E 89,7 Tercer Afio Bésico E 79,3
Primer Afio Bésico F 87,8 Tercer Afio Basico F 79,4
Total nivel 84,7 Total nivel 80,6
Segundo Afio Bésico A 85,7 Cuarto Afo Basico A 79,4
Segundo Afio Basico B 86,9 Cuarto Ao Basico B 70,3
Segundo Afio Béasico C 86 Cuarto Ao Basico C 75,5
Segundo Afio Bésico D 92,1 Cuarto Ao Basico D 83,8
Segundo Afio Basico E 88,5 Cuarto Afo Basico E 86,2
Segundo Afio Basico F 92,5 Cuarto Ao Basico F 85,2
Total nivel 88,6 Total nivel 80

Promedio anual asistencia 83,4%
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ORIENTACION ENSENANZA MEDIA

FECHA

TEMA

DESCRIPCION

ACUERDOS

DOCUMENTOS

13/Julio al 17/Julio

Entrevistas  realizadas por las

profesionales del establecimiento;

Es la atencion e intervencion socioemocional inmediata, que permitird
la pronta recuperacion de los afectados, luego de una emergencia o

Seguir con las entrevistas en sus
diferentes modalidades.

Evidencia fotografica

20/Julio al 24/Julio ) desastre. Es apoyo socioemocional en situaciones de crisis. : : Entrevista  escrita  de
- Orientadora Informar si requieren de ayuda. |cada uno.
Contencion emocional a los docentes Autocuidado — semana receso
- Psicéloga _ )
Tipo: Entrevista
28/Julio /Actualizacion de datos, solicitados a los - Noémina de Madres, Padres Adolescentes Compartir con el Nominas
profesores jefes; depart to  de Orientacion vinf - t d
_ - No6mina de Estudiantes y/o familiares contagiados con/@€Partamento de Orientacion yiniormacion entregada
- Orientadora Covid- 19. Equipo de Ensefianza Media. por los
profesores jefes.
- Modificar algunos aspectos del Classroom de Asignatura
Orientacion.
28/ Julio 6° Entregade canasta Sexta entregapara  estudiantes de canasta de alimentos; 100% entrega Néminade estudiantes
JUNAEB Encargada trabajadora Social Correo Institucional
= Trabajadora Social
=  QOrientadora
= Psicologa
= Educadora diferencial
Encargadas del comedor JUNAEB
29/Julio Actividad organizada entre Orientadoral- Video “Pausas Activas” Se adjuntan pautas para que laVideo Evidencia

iy Departamento Educacion Fisica.

Actividad recomendada para educacion remota, se pueden realizar en
cualquier asignatura y en cualquier nivel de ensefianza.

Con estos ejercicios durante unos minutos de tu clase o trabajo online
podras cuidar tu salud.

puedan ocupar todos los
profesores y funcionarios del
colegio.

fotografica de

reuniones.

Material enviado
cada integrante
departamento.

por|
del
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03/Agosto Reunién Senda Previene — Orientadora - Capacitacién Coordinar reunidon EnviarEvidencia fotogréfical
- Informar redes de apoyo material digital reunion.
- Material digital Documentos enviados
- Protocolo
- Firma de documento director.
03/Agosto Reunién Bitdcora Docente Organizada por Ministerio Educacién Correo electrénico
. Invitacién
- Carolina Sanzana
- Sara Sanchez
04/Agosto Material Vocacional Orientacion - Se envia a los 4° medios el link para inscripcion individual y voluntariaEntregar  informacion a los|Correo institucional.
a ensayo de Prueba de Transicion. profesores jefes de 4° medios.
Difundir link a los estudiantes.
04/agosto Charla Vocacional; Asignatura Orientacion; IAcompafiamiento de Aula virtualKahoot de curso  cada
82;2%%‘3% - Orientadora - Realiza la charla: Orientadora Evidenc_ia
T . Prueba de T . fotografica
- Psicéloga ema: - Prueba de Transicion
- Profesor Jefe Se ocupa Kahoot para desarrollar la clase.
4°A - Martes 10:15 hrs. 4°B - Martes 09:00 hrs. 4°C - Miércoles 10:15
hrs. 4°D - Jueves 09:00 hrs.
4°E — Jueves 10:15 hrs.
04/Agosto Consejo General; Temas; Informar de los casos delCorreo Institucional
Equipo ensefianza Media UTP estudiantes Evidencia
Coordinar entrevistasffotografica

Evaluaciéon Sumativa

Material tecnoldgico

Horario nuevo ORIENTACION
Charlas 4° medios

Sernameg

Senda Previene

estudiantes- psicdloga,
trabajadora social, PIE.
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Classroom Orientacion

Solicitudes de entrevistas Psicéloga.

05/Agosto Némina de Registro Inscripcién Prueballnforme a cada profesor de 4° medio de estudiantes inscritos a la fechaVerificar Inscripcién Némina del DEMRE
de Transicion en la Prueba de Transicion de estudiantes
Confeccidn Planilla de Estudiantes con problemas{Se construye y envia planilla de estudiantes con problemas deEntregar toda la informaciéniCorreo Institucional.
07/Agosto Entregalde conectividad; conectividad, ya sea por; Internet o no tener Computador. recabada durante el tiempo de
13/Agosto . . . . . clases virtuales.
- Orientadora El colegio prestara la ayuda lo antes posible a cada uno de estudiantes
con dichas necesidades.
- Trabajadora Social
07/ Agosto IActualizacion de datos, solicitados a los|Néminas: Entregar informacion Nominas
profesores jefes; . ) i . e
- Asistencias Intermitentes Se informa en reunidn directivos
- Orientadora
- Contagios nuevos por Covid-19
- Casos Especiales
11/Agosto Charla Vocacional; IAsignatura Orientacion; IAcompafiamiento Aula  |[Evidencia fotografica
igﬁggig - Orientadora - Realiza la charla: Trabajadora Social Virual Material Entregado
- Psicéloga Tema: “Becas y Créditos” 4°A - Martes 10:15 hrs.
. : 4°B - Martes 09:00 hrs. 4°C - Miércoles 10:15 hrs. 4°D - Jueves 09:00
- Trabajadora Social hrs
- Profesor Jefe 4°E — Jueves 10:15 hrs.
18/Agosto Material Orientacion Material para que los profesores trabajen en la Asignatura deMaterial para los Material
e I Orientacion: estudiantes o
Estigmas del Coronavirus Correo Institucional.
Tema: “Estigmas del Coronavirus” Objetivo: Dejar el material

Sensibilizar a los estudiantes ante la estigmatizacion y
discriminacion frente a las personas que son contagiadas y/o
trabajan con personas con Covid-19.

Internalizar a los estudiantes con conductas de apoyo frente a los
enfermos y/o personas que estan en contacto con contagiados por,
Covid-19.

Classroom de Orientacion
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20/Agosto 7° Entrega de canasta JUNAEB Séptima entrega para estudiantes de canasta de alimentos; 100% entrega Nominade
P1/Agosto = Trabajadora Social Encargada trabajadora Social estudiantes
. Correo Institucional
= QOrientadora
= Psicologa
= Educadora diferencial
Encargadas  del comedor JUNAEB
24/Agosto Reunion NAC- Programa Programa PAI-RP” Los Olivos” Caso de estudiante - Informar y prestar toda laCorreo Institucional
ayuda necesaria al Calendario Meet
estudiante
25/ AgostolCharla Vocacional; Asignatura Orientacion; IAcompafiamiento Aula  [Evidencia
26/Agosto ) . L Virtual fotografica
b 7IAgosto - Orientadora - Realiza la charla: Psic6loga .
e o ) o ) Material Entregado
- Psicologa Tema: “Vocacion” 4°A - Martes 10:15 hrs. 4°B - Martes 09:00 hrs.
. : 4°C - Miércoles 10:15 hrs. 4°D - Jueves 09:00 hrs.
- Trabajadora Social
Profesor Jefe 4°E — Jueves 10:15 hrs.
01/Septiembre Actualizacién de datos, solicitados a losNéminas: Entregar informacién Néminas
profesores jefes; ) _ . . .,
- Asistencias Intermitentes Se informa en reunion
-Orientadora directivos
- Contagios nuevos por Covid-19
Casos Especiales
Actividad organizada entrelVideo: “Saludo a la Patria” Entregar informaciébn a laVideo Evidencia
01/Septiembre Orientadora Y A pesar de la pandemia que estamos viviendo no podriamos dejar decomunldad. fotografica de
Departamento Educacion Fisica. L . .
resaltar el inicio del mes de la patria, tal como lo habiamos hecho ELNIONES
durante todos estos afios. Unién de valores patrios, actividad fisica e '
inclusion. Material enviado

por cada integrante
del departamento.
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04/Septiembre

Material Orientacion

Funcionarios

para

Autocuidado

“Consumo de Alcohol en tiempos de
Cuarentena”

El siguiente material es solo para FUNCIONARIOS, NO PARA
ESTUDIANTES.

El Ministerio de Salud nos brinda recomendaciones de nuestro
bienestar emocional en tiempos de cuarentena. La experiencia de
otros paises es un aumento del consumo del alcohol en este tiempo.
La realidad de nuestro pais no escapa a la de otros paises,
posicionandose en un pais con alto consumo de alcohol en tiempos
de cuarentena. Nuestro consumo es esporadico, pero concentrado en
un solo dia, lo cual se corre el riesgo de desarrollar un consumo
problematico.

Entregar Informacion a todos los|
funcionarios Ensefianza Media

Correo Institucional
Material -Poster

04/ Septiembre

Material Orientacion “Cantén  de

Reclutamiento”

Durante el mes de abril se publicé la Base de Conscripcion en la
pagina web www.serviciomilitar.cl, la cual indica que todos los
ciudadanos Chilenos que cumplen los 18 afios de edad, este afio
2020, (nacidos en el afio 2002), estan inscritos automaticamente en
calidad de “No Voluntario”, en los registros militares para hacer el
Servicio Militar en el afio 2021.

Entregar la informacién a los
estudiantes, en la clase de
Orientacion.

Correo Institucional

04/Septiembre

Material Orientacion Vocacional

Charla Abierta FCFM: "Experiencia Internacional”

Charla abierta. El tema a tratar: "Experiencia Internacional”, en
esta se hablardn temas como Programas de Movilidad

Estudiantil (PME), entre ellos las escuelas de verano, pasantias,
semestre internacional, extension de intercambio, experiencias de
estudiantes y mucho méas. Ademas, tendremos la participacion de
representantes del PME Central y PME Beauchef, que nos contaran
como funciona la postulacion, requisitos y paises en convenio,

Entregar la informacién a los
estudiantes, en la clase de
Orientacion

Correo Institucional
Material

05/Septiembre

Material Orientacion

“Consumo  de
Adolescencia”

Alcohol en la

Material para que el profesor trabaje con los estudiantes en la
asignatura de Orientacion.

-El Poster, es para exponer y compartir con los estudiantes.

- La hoja para profesores, es solo para ustedes, informacion para
poder profundizar en el tema.

Trabajar el material los

estudiantes.

con

Correo Institucional
Material -Poster

07/Septiembre

Consejo General

Equipo Ensefianza Media

Se comparte con los docentes la planilla confeccionada por el
Departamento de Orientacion, con datos relevantes e importantes los
cuales fueron recopilados por los siguientes departamentos;

Orientacién, psicéloga, trabajadora social, némina de entrega material

\Verificar casos de

Estudiantes.

Informar situaciones
de Estudiantes

impreso, estudiantes no conectados, planillas de problemas de

Planilla

Correo Institucional
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conectividad, casos PIE,

08/Septiembre

Reunién NAC- Senda

Previene

Tema:

EE

- Material Ficha

Implementacion Continuo Preventivo Elaboracion de Andlisis de redes

Aplicar material
semana de Septiembre

dltima

Correo Institucional
Calendario Meet

10/ septiembre

8° Entrega de canasta JUNAEB

Octava entrega para estudiantes de canasta de alimentos;

Noéminade

11/Septiembre = Trabajadora Social Encargada trabajadora Social estudiantes
) Correo Institucional
= QOrientadora
=  Psicéloga
= Educadora diferencial
Encargadas  del comedor JUNAEB.
23/ Septiembre  |[Reunidon NAC- Programa - Caso Estudiante - Seguimiento Correo Institucional
., » Calendario Meet
- Psicologa Informacién
23/Septiembre Taller - Taller online Correo Institucional
. . _ Calendario Meet
Neuro-Liderazgo y manejo de crisis
ADEP
- Orientadora
24/Septiembre Dialogos Preventivos conf- Taller online Correo Institucional
Establecimientos Educacionales. Calendario Meet
- Orientadora
02/Octubre Charla SERNAMEG - Tema: Violencia en el pololeo Correo Institucional
o Calendario Meet
- Psicologa - Curso: 3° medio A

Profesora Jefe

Profesora Jefe: Maria Loreto Toledo

Asistencia de
Estudiantes
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05/Octubre

Consejo General Equipo Ens. Media

Temas a tratar; Orientacion:

Casos Especiales

Planilla Compartida

Entregade material para la Asignatura de Orientacion

- Seguimientos de
casos

Calendario Meet

05/Octubre Material de Orientacion Priorizacion/Se confecciona material para los profesores jefes; - Planificar Correo Institucional
curricular Priorizacién Curricul vel en | . de Ori L Material enviado
riorizacién Curricular por nivel en la asignatura de Orientacion - Classroom
Unidades y Objetivos de Aprendizajes Trabajar en clases de
Guia Didactica Actividades Orientacién con los estudiantes
\Videos y Libros
Material de  Orientacion  SendaMaterial de Prevencion del Consumo de Droga y Alcohol en - Planificar Correo Institucional
05/ Octub Previene IAdolescentes. Material enviado
Ctubre - Classroom
- Material Didactico
- Trabajar en clases de
- Contenido y Objetivos de Aprendizajes Orientacién con los
Actividades estudiantes
05/ Octubre Material de Orientacion Plan de[Tema: - Planificar Correo Institucional
Sexualidad . ) . Material enviado
Plan de Sexualidad: Concepto de si - Classroom
Actividad: Toma de Decisiones Material: - Trabajar en clases de
Poster Orientaciéon con los
. estudiantes
Material para el docente
06/Octubre 2° Ensayo PTU Ensayo PTU Lenguaje — Matematicas - - Aplicar a todosiAfiche difusién
4° medios NAC los 4° medios delPagina Institucional
colegio

Creadas por nuestros docentes

Plataforma Institucional
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06/Octubre

9° Entrega de canasta JUNAEB

Novena entrega para estudiantes de canasta de alimentos;

Nominade

07/Octubre = Trabajadora Social Encargada trabajadora Social estudiantes
. Correo Institucional
= QOrientadora
=  Psicologa
Encargadas  del comedor JUNAEB.
2° Ensayo PTU Ensayo PTU  Ciencias: Biologia, Quimica y Fisica. - - Aplicar a todos los 4°Afiche difusion
10/Octubre . 4° medios NAC medios del colegio P&gina Institucional
- Creadas por nuestros docentes
Plataforma Institucional
12/Octubre Material para la asignaturalSe les envia via correo institucional material, para cada uno de los - - Aplicar en todos{Correo institucional
Orientacién niveles. los cursos y niveles ~ [Material digital
Orientadora - Priorizacién curricular orientacién
- 2 Talleres Priorizados de Sena Previene
Taller Plan de Sexualidad “Concepto de si” — Psicloga NAC
08/Octubre Consejos de Evaluacion por nivel; Se analizé caso a caso por cursos de estudiantes con situaciones{Seguimientos en los casos|Correo institucional
09/Octubre be medios especiales, en evaluaciones, asistencia, emocional, informes (ev./Aplicar acciones Calendario Meet
13/Octubre Diferenciada, médicos)
14/Octubre 1° medios . _ o _ Colaborar en algunos
Asistentes; Jefe de UTP, orientadora, psicéloga, inspector general,casos
4° medios profesores jefes y profesores de asignaturas. o
- Derivaciones
3° medios
16/Octubre Dia del profesor Actividad realizada por la Orientadora y los presidentes de cada curso|Que el video llegue a todos losPagina del colegio

= QOrientadora

Presidentes de Cursos

de ensefianza media.

\Video con mensaje y musical en el “Dia del Profesor”
1°(A-B-C-D-E-F-G)

2°(A-B-C-D-E)

3°(A-B-C-D-E)

4°(A-B-C-D-E)

docentes

por Facebook.
Video
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19/Octubre 10° Entrega de canasta JUNAEB Decima entrega para estudiantes de canasta de alimentos; Néminade
20/Octubre * Trabajadora Social Encargada trabajadora Social 100% entrega estudiantes
. Correo Institucional
= QOrientadora
=  Psicologa
Encargadas del comedor JUNAEB.
27/Octubre Charla “FUAS” 4° medios A-B-C-D-E Charla Vocacional Tema: FUAS Entrevistas personales alnvitacion Meet
28/Octubre . . L . o . estudiantes y apoderados en lajCorreo institucional
>0/Octubre Orientadora En la clase de One_ntamon, junto al profesor jefe de cada 4° medio dejornada de Ia tarde sobre el temal
. . nuestro establecimiento.
Trabajadora social FUAS.
Psic6loga
04/Noviembre Reunién de coordinacién Coordinaciéon de casos especiales y solicitudes de cierre deEnviar respuestas a las|invitacion Meet
) semestres; solicitudes Correo institucional
- Orientadora . S
- Casos de estudiantes SO|UCIOnaI’ situaciones|
- Insp. General N especiales
- Solicitudes de apoderados L -
- UTP Informacién y seguimiento como|
. Respuestas equipo de directivos de
- Director ensefianza media.
Psic6loga
05/Noviembre = Consegjo generalTemas a tratar; Invitacién Meet
Ensefianza Media S . . Correo institucional
- Finalizacién del afio Protocolo de licenciatura
- Licenciatura 4° medios C19-NAC
. Seguimientos de casos
- Casos especiales
Situaciones de estudiantes
09/Noviembre = Consejo pedagdgico [Consejo Pedagdgico; Invitacién Meet

- UTP
- Insp. General

- Orientadora

- Psicéloga

- Situacién académica de cada

uno de los estudiantes 2° y 3° medios

Seguimiento de cada caso
mencionado

Correo institucional
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- Director
= Docentes nivel

Orientadora

09/Noviembre 11° Entrega de canasta JUNAEB 11° entrega para estudiantes de canasta de alimentos; Néminade
* Trabajadora Social Encargada trabajadora Social 100% entrega estudiantes
Correo Institucional
= Encargadas JUNAEB
10/Noviembre * Charlas de Electividad 2° y 3°Charla Electividad; 100% Charla en todos los 2° y 3°Nominade
A Medios Medios estudiantes
16/Noviembre - UTP Correo Institucional

- Orientadora

= Coordinadora Senda

todos los cursos de Ensefianza Media.

ensefianza media.

11/Noviembre = Reunién de coordinacién Reunién de coordinacion de casos especiales y solicitudes de cierre[Enviar  respuestas a  lasinvitacién Meet
. de semestres; solicitudes Correo institucional
- Orientadora . o
- Casos de estudiantes Solucionar situaciones|
- Insp. General especiales
- Solicitudes de apoderados ., .
- UTP Informacion y seguimiento como|
. Respuestas equipo de directivos de
- Director ensefianza media.
= Psicologa
12/Noviembre * Consejo general Enseflanzal Temas a tratar; Protocolo de licenciatura Invitacion Meet
Media Correo institucional
- Licenciatura 4° medios C19-NAC
Asistencia y Funciones
13/Noviembre * Reunién Senda Previene — NACISe entrega planilla de seguimiento de material digital aplicado en[l00% aplicado en toda lalCorreo Institucional
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15/Noviembre

Mejor ~ Compafiero
Ensefianza Media

- Orientadora

Profesores jefes

Eleccion del Mejor compafiero;
IAsignatura de Orientacion

Premio que otorga el Centro General de Padres y/o Apoderados NAC

Premiacion a los estudiantes de|
4° medios en la licenciatura.

Entrega de elegido 02/12

Némina de elegidos

18/Noviembre

Reunioén de

coordinacion;

- Orientadora

- Insp. General

- UTP

- Psicéloga

Docentes nivel

Situacion de cada uno de los estudiantes

Académico, asistencia, casos especiales, solicitudes de apoderados,
certificados.

Respuesta final a cada caso

Invitacion Meet
Correo institucional

- Trabajadora social

PIE

23/Noviembre = Encuesta Electividad| Envio de encuesta de Electividad; Entregar hasta 30/11 Correo Institucional
2°y 3° Medios o . .
2° medios Formulario google
3° medios Classroom Orientacion
= UTP
- Encargado Profesor Jefe
30/Noviembre = Ensayo PTU Ensayo PTU; Informacién entregada a todos|invitacion Meet
= 4° medios NAC 03/12 Historia / 30/11 Lenguaje 01/12 Matematicas / 02/12 Ciencias los 4° medios NAC Correo institucional
Difusién poster
01/Diciembre Reunién Departamento| Reunién de casos de estudiantes con diferentes situaciones Protocolo Invitacién Meet
Orientacién _ T Correo institucional
Visita domiciliaria
- Orientadora
- Psicéloga
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09/Diciembre
A

Consejo Final por
niveles;

Consejos finales por nivel;
09/12 — 4° medios — 09:00 hrs.

Casos Especiales

Visitas domiciliarias

Invitacion Meet
Correo institucional

12/Diciembre - UTP 10/12 — 3° medios — 09:00 hrs. Cierre de casos
- Insp. General 11/12 - 2° medios — 11:00 hrs.
- Orientadora 12/12 — 1° medios — 09:00 hrs.
* Psiclloga
19/Diciembre = “Dia nacional contral Efeméride Calendario escolar regional Difusion comunidad escolarCorreo Institucional
el Femicidio” L . » NAC
- Poster para difusion Classroom Orientacién
- Orientadora , . e ; ;
_ - Lamina para difusion WhatsApp docentes y funcionarios
* Psicologa
23/Diciembre Protocolo Retorno| Confeccién de Protocolo Retorno Socioemocional Entrega 08/01 Correo Institucional
Socioemocional .
Invitacion Meet
- Encargado Convivencia
escolar
- Orientadoras
- Psicélogas
29/Diciembre = Capacitacion Syscol | Syscol plataforma institucional; Capacitacion 100% funcionarios|Correo Institucional

Encargados
informéatica NAC

Funcionamiento

Noémina de
asistencia
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ORIENTACION ENSENANZA GENERAL BASICA

En el contexto complejo que hemos vivido, durante este afio 2020, fue mas necesario que
nunca abordar los procesos educativos desde la perspectiva del derecho a la educacion.

La crisis sanitaria, acompafada de una crisis econdmica aumentd la vulnerabilidad y
desvinculacién de asistencia a las clases, como resultado la desercion de muchos. Por esto
con la ayuda de los Teacher y las Miss, a través de su informacion de estudiantes que no se
estaban conectando se hizo llegar listados detallando el porqué de su ausencia, que era lo que
imposibilitaba su acceder a las clases. Estudiantes sin internet, sin computador, sin Tablet, sin
teléfono, casos donde eran mas de 1 estudiante por hogar el que se debia conectar, chocando
en horarios de clases. O también con apoderados en teletrabajo.

Se llamé a cada uno de ellos para saber la realidad en la que estaban. Para luego gestionar,
pudieran ser beneficiados con la ayuda que el colegio estaba ofreciendo.

En el caracter formativo de Orientacién responde a la necesidad de que el colegio también
asume la tarea en el desarrollo afectivo y social de los estudiantes. Apoyandolos a identificar,
desarrollar y aceptar sus emociones. entregandoles herramientas que les permita crecer en el
plano personal, conocerse, respetarse y cuidarse.

En la “nueva realidad” que vivimos responde a una situacion particular, donde el fortalecimiento
de habilidades socioemocionales, les dara la capacidad de adaptarse a nuevos y cambiantes
escenarios.

Se trabaj6 con fichas Pedagogicas emanadas del Ministerio de Educacion, donde se les envio
material en PPT a cada Teacher y Miss, correspondiente al ramo de Orientacion en apoyo a la
realizacion de esa clase. Trabajando Desarrollo Emocional, afectivo, social, y Resiliencia (OAL,
OA2, OA3, OA5, OA6, OAY).

Se participé en reuniones semanales donde se coordind y gestiond, junto a Profesores y Jefa
de UTP 1° Ciclo Basico.

PSICOLOGIA 1° CICLO

Por intermedio de la presente procedo a informar sobre el trabajo realizado en cuanto a los
aspectos psicologicos desarrollados en 1° ciclo de Ensefianza Basica, quedando a cargo de
la jornada mafiana y tarde.

Se realizaron retroalimentaciones con los apoderados para lograr un mayor resultado positivo
con los estudiantes.

Seguimientos de casos criticos tanto en estudiantes como apoderados o cuidadores. (Quiebres
familiares desbordamiento por la pandemia)

Se creo preocupacion, pero no miedo, sobre comportamientos protectores, como el lavado de
manos, el uso de mascarilla, alcohol gel y la importancia del distanciamiento social, de
quedarse encerrados en sus casas.

Se trabajé en el apoyo emocional, el fortalecimiento de habilidades de una cotidianidad nueva,
con una rutina constante, predecible, disciplinada y una atmosfera tranquila con actividades en
familia promoviendo ambientes seguros que favorezcan el bienestar fisico, psicologico y
emocional.

Se trabajo con los papas, mamas, apoderados o cuidadores, a tener una actitud positiva y
confiada que los motive a esforzarse apoyando a los estudiantes para cumplir en sus rutinas.

Se apoyo en la vida emocional, en la resiliencia, en el respeto, en la confianza, en el
crecimiento y desarrollo de los estudiantes.

Corporacion Educacional Patricia Espinoza Cavieres
www.northamerican.cl
21 de mayo #833, Arica, Region de Arica y Parinacota
Teléfono: (58) 2232783
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Se profundiza en actividades donde se desarroll6 la empatia y resiliencia para salir fortalecidos
de la adversidad, de la nueva realidad que estan viviendo, para el bienestar de estudiantes y
familias.

Se trabajo con mamas, papas, y cuidadores para apoyar en situaciones de desborde
emocional con el uso correcto del lenguaje para generar un sentimiento de pertenencia, poder
bajar la ansiedad y crear momentos nutritivos.

Se dieron pautas para el uso equilibrado de las redes sociales, del computador o celular, que,
si bien son herramientas para la socializacion y la comunicacién, utiles en este momento.
Deben respetar horarios y dar una supervision adecuada.

Se dio apoyo en momentos de confinamiento o perdida de un familiar.

Se apoya a docentes con tips para utilizar en sus clases una mejor llegada a sus alumnos.
(Google Meet).

Se apoyo en clases de orientacién, el trabajo de respiracion, y relajo para estudiantes y
apoderados.

Se trabajo en Reuniones con equipo Psicosocial, creando apoyo visual
Se realizaron reuniones via Meet con profesores y jefa UTP ° ciclo de ensefianza Basica.

Se realizo reunion (voluntaria) con apoderados de todos los primeros basicos, para apoyar y
guiar.

Se recibié capacitacion y apoyo de Alejandro Venegas y Pedro Fernandez.
Se trabajo via teléfono, WhatsApp, y Meet. Para poder llegar a todos los estudiantes.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

ACTIVIDADES REALIZADAS

Socializacién del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar a toda la comunidad
educativa.

Atencion de apoderados y estudiantes de forma online, derivados por diferentes unidades.
Atencién de apoderados y estudiantes de forma online por derivacion de profesores jefes
y de asignaturas.

Atencion funcionarios sistema online.

Atencidén de casos, reuniones virtuales/Inspectoria General/UTP/Docentes.

Participacion y apoyo en reuniones de apoderados.

Elaboracion de encuesta de impacto socio afectivo y confinamiento (COVID-19) a
apoderados.

Actualizacion de protocolos/Reglamento interno.

Elaboracion protocolo de acompafiamiento virtual.

Coordinacion general de Festival de Talentos NAC 2020.

Planificacion Anual Convivencia Escolar, Vinculacion (PME). Entrega de material digital.

PARTICIPACION EN REUNIONES 1ER Y 2DO SEMESTRE

Reuniones Equipo Gestion/Directivos Docentes presenciales.

Consejos Generales online docentes 1° y 2°ciclo.

Reuniones online Equipo Convivencia Escolar.

Reuniones online Inspectoria General, UTP y Convivencia Escolar.

Reuniones Departamento de Educacion Fisica, Orientacion y Convivencia Escolar.
Reuniones de coordinacion Departamento de Arte y Tecnologia, Convivencia Escolar para
desarrollo de Festival de Talentos NAC 2020.

Reuniones informativas CGPA en apoyo al Festival de Talentos NAC 2020.

Reuniones informativas Pre-Basica, 1° 2° ciclo y E, Media Tema: Festival de Talentos

ENTREVISTAS

Entrevistas individuales online a estudiantes.

Entrevistas grupales online a estudiantes.

Entrevistas online a apoderados.

Entrevistas online a Profesores.

Entrevistas online con redes de apoyo (programas externos).

DENUNCIAS

Nuestro establecimiento durante el afio 2020 ha dado respuesta a todas las necesidades de
nuestra poblacion y sujeto a todos los requerimientos que se soliciten por parte de la
Superintendencia de Educacion de forma satisfactoria, evitando asi cualquier tipo de denuncia.

TALLERES

CONFERENCIAS, JORNADAS, CHARLAS TALLERES Y CONVERSATORIOS

Taller de intervencion a estudiantes de segundo ciclo, tema:
“Buen uso de las redes sociales”.
“‘Relaciones interpersonales”.
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» Charlas Psicologo/Jardin/Basica/Media Coordinada por Convivencia Escolar.

» Estrategias habilidades socioemocionales y autocuidado en la comunidad escolar.
»= Jornada Superintendencia de Educacion.

» Jornada Bitacora Docente coordina Convivencia Escolar.

» Capacitacion Seminario 3 al 7 de Agosto Formando Encargados de Convivencia
» Escolar para la Gestion Educacional.

= ¢ Cbomo trabajar emociones estudiantes aula virtual? Conferencia MINEDUC.

» Charla SENDA Dialogos Preventivos Programa de deteccion tabaco, alcohol y

= otras drogas.

= Taller Resolucién de conflictos/Expositor Colegio Ejercito de Salvacion

= MINEDUC/Jornada de reflexion Politica Nacional de Convivencia Escolar

= Encuesta Participacion Ciudadana, desarrollo de encuesta.

= Seminario "Aprender siempre y en todas partes" Invitacion MINEDUC.

» Capacitacion Neurodidactica: “Como planificar una clase efectiva y afectiva desde
* las neurociencias”.

= Charla Educacion Afectiva y Sexualidad CESI Centro de Educacién Sexual

* Integral.

= Capacitaciones ACHS.

» Capacitacion/Diplomado Internacional Convivencia Escolar (perfeccionamiento

» personal-duracion 6 meses)

= Jornada Formacion Profesional.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programa de Sistema de Apoyo a la Familia y Escuela, para la Prevencién de Consumo de
Drogas en Adolecentes (“Proyecto "Confio en Ti"), aprobado por CORFO. Trabajo realizado
con apoderados y estudiantes de segundo ciclo durante el afio 2019, a través de charlas con
especialistas y encuestas aplicadas sistema online. Este proyecto tuvo su finalizacion el afio
2020 durante los meses de junio y julio con charlas online de autocuidado y prevencion en el
consumo de adolescentes a Directivos y docentes de Educacion Basica.

Proyecto Festival de Talentos NAC 2020 modalidad online, se desarroll6 con el propdsito de
promover las competencias artisticas en los estudiantes del North American College, en
coordinacion con el Departamento de Artes y Tecnologia de Segundo Ciclo y la Unidad de
Convivencia Escolar del establecimiento.

Este certamen se desarroll6 a través de internet, utilizando el canal de YouTube
#ConexionNAC, para poder conectarse y disfrutar de este evento en tiempos de pandemia
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Informe Gestidén Febrero 2020

La ultima semana de febrero asumi la coordinacién del Programa de Integracion Escolar.

Organizacion afio lectivo 2020, realizacion presentacion Programa de Integracion a la
comunidad Educativa del North American College.

Capacitaciones para las docentes y asistentes de la Educaciéon respecto a diferentes
tematicas, van participando de acuerdo a sus ciclos.

Organizacion de los cursos por cada docente de Educacion Diferencial y Psicopedagoga.

Organizacion con asistentes de la Educacion para la distribucion de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Organizacion y orden de las carpetas de los estudiantes, impresiéon de documentos
pendientes durante el periodo 2019

Organizacion de documentacién de estudiantes para ingreso a PIE, que no pudieron ser
evaluados en diciembre del 2019.

Establecer contactos con apoderados de estudiantes nuevos para aplicacion de
anamnesis y solicitar documentacion que queda pendiente durante el afio 2019.

Citacion a apoderados, aplicacidon de algunas anamnesis y recabar informacion.

Informe Gestién Marzo 2020

El dia 5 de marzo se comienza con la atencion de estudiantes al interior de las salas de
clases, las profesionales conocen y se reencuentran con los estudiantes, coordinan con
profesoras jefes y de asignatura.

El dia 6 de Marzo se realiza reunion de Coordinaciéon al Programa de Integracion Escolar,
se presenta flujograma de ingreso a PIE, presentacién de la elaboracion del Programa de
Apoyo Individual (PAI), Programa de Adecuacion Curricular Individual (PACI), organizacién
de horarios de intervencién fuera y dentro del aula, se entregan lineamientos generales.

Se establece la necesidad de tutoras para estudiante con sindrome de Down y trastorno
motor.

Se entregan orientaciones respecto a fechas para completar documentos.

Dia 12 de marzo se suspenden clases hasta nuevo aviso por orientacién del MINEDUC a
consecuencia de la Pandemia declarada en el pais.

Coordinadora asiste a reunion de ciclos en el Colegio, se reciben orientaciones por parte
del coordinador de planes y coordinadora PME. Junto a UTP y profesores se organiza
trabajo via remota, se establecen formatos para PPT, guias y horarios.

Se entrega orientaciones a las docentes y asistentes de la educacion a fin de contactar
con apoderados via papinotas, malil, teléfono celular.

Docentes contactan a apoderados, les informan que mantendran contacto permanente por
las vias y canales de comunicacién, algunas profesoras crean WhatsApp con apoderados
e incluso con estudiantes como es el caso del 2do medio. Algunas docentes incluso
contactan a apoderados via Facebook.

Coordinadora PIE organiza reunion via Zoom para entregar orientaciones a profesoras
diferenciales y asistentes de la educacion quienes deberan elaborar material para enviar
a los apoderados, se orienta que este material sea un complemento de caracter interactivo
y ladico. Plazo de envio sdbado 28 de marzo para su revision por parte de coordinadora
PIE.
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Coordinadora revisa material, se entrega retroalimentacion a docentes y asistentes de la
educacion.

Informe de Gestidon Abril 2020

Se coordina trabajo colaborativo con profesores regulares de Parvularia, basica y media,
las profesoras diferenciales entran en contacto para coordinar mejor el trabajo respecto a
los contenidos a tratar durante el tiempo de cuarentena. Asimismo, vale considerar que
docentes PIE han asistido al colegio en algunos horarios a imprimir materiales para los
estudiantes, asimismo, organizando libros y materiales complementarios a estudiantes que
lo necesitan.

Asistentes de la educacion elaboran material de acuerdo a la contingencia con tematicas
tales como: “Habitos de estudios”, “Contencion en momentos de crisis”, “Manejo de la
ansiedad”, “Rutinas al interior del hogar’, “Rutinas de estiramiento y flexibilidad para
fortalecer la postura corporal’, “Pausas activas”, “Orientaciones acerca de las NEE”,
“Incidencias del uso indiscriminado de la tv y equipos tecnolégicos”, entre otros.

Coordinadora cita a reunion a profesionales del equipo de manera individual o grupal
segun corresponda, para eso se utiliza Zoom o video llamadas segun sea el caso. Quedan
los horarios fijos de reuniones para el resto del periodo que dure la medida establecida.
Se entregan orientaciones del trabajo a realizar en la semana.

Se entrega reporte a correos electrénicos a jefe de UTP de educacién Parvularia, basico y
media, coordinador de planes y PME en cuanto al trabajo realizado durante el periodo.

Coordinadoras elaboran planillas para la coordinacién educativa con profesores,
apoderados y en los casos de ensefianza media estudiantes. En estas planillas se
registrara el trabajo ejecutado, las acciones y los acuerdos entre los diferentes estamentos,
de este modo se llevan evidencias del trabajo realizado via remota.

El equipo PIE ha realizado reuniones, ha participado en las conferencias del CPEIP.
Asimismo, como coordinadora se ha tomado cursos de especializacion via online con ATE
sobre decreto 83, PACI, PAI para apoyar a las profesoras cuando se elaboren estos
documentos.

Informe de Gestion Mayo
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Implementacion curso en linea: El equipo del Programa de Integracion Escolar recibe
capacitacion con fecha 8 de mayo a cargo de Pedro Fernandez profesor de apoyo redes.
En esta instancia se entregan las herramientas tecnoldgicas necesarias para el manejo de
plataforma G-Suite que se trabajara con las herramientas via Classroom, Meet y calendar.

Como coordinadora elaboro “Protocolo Intervencién via Remota” para equipo de
integracion escolar, considerando el Protocolo emanado del colegio a nivel general el cual
enfatiza otros aspectos sobre convivencia escolar.

Coordinadora PIE elabora una capsula de presentaciobn general para los padres y
apoderados, dando a conocer el objetivo general de la intervencion, el rol de la familia y
los estudiantes. Ademas, se establece el modelo de intervencion y los objetivos
orientadores.

Con fecha 20 y 27 de mayo se realizaron las 1ras reuniones de apoderados del programa
de integracion, dichas reuniones se organizaron por ciclos y se presentdé PPT con los
siguientes aspectos: Presentacién equipo pie, nueva modalidad de trabajo en periodo de
pandemia, objetivos de las intervenciones con profesoras y asistentes de la educacion,
flujograma de ingreso a PIE, diagndésticos de los estudiantes.

Profesoras establecen nuevos horarios para el trabajo via remota y sistema de intervencion
para el curso, para estudiantes transitorios y permanentes por parte de profesoras



diferenciales y asistentes de la educacion. Ademas de intervenciones psicoldgicas y de
contencion con la familia. Se establecen objetivos de actividad remota:

Informe de Gestidn Junio

Coordinadora PIE asiste a reunién virtual con coordinadora regional de educacion especial,
se reciben orientaciones de acuerdo a oficios emanados del ministerio, en los que se
estipula flexibilizacion y priorizacion curricular.

Reunién con Equipo del Programa PIE se entregan orientaciones emanadas de reunion
de directivos y de reunién con coordinadora regional. Se establece organizacion para la
evaluacion de estudiantes que por situacion de pandemia y estallido social el afio 2019 no
fueron evaluados, se determina ir a los hogares con todos los resguardos
correspondientes. Para ello la coordinadora organizara los horarios de evaluacion.
Asimismo, se presenta a psicologa Maria José Baez quien llega de su postnatal y trabajara
en contencion emocional con equipo PIE.

Reunidn con fonoaudidloga y organizacion de las horas para estudiantes, se determina
gue la coordinadora llamara a cada uno de los apoderados a fin de resguardar los
procesos.

Se coordina con Claudia Jefe de UTP de Educacion Parvularia reunion para informar a los
apoderados, se realiza la reunion el dia 5 de junio a las 18:00 hrs, ademas se crea
protocolo de evaluaciéon al hogar, se envia protocolo e informacion a cada correo de
apoderado con el que se desarrollara el proceso de evaluacion.

Se validan los 65 nifilos antiguos a la plataforma de PIE quedan listos con las horas de
profesionales y los apoyos a brindar.

Entrevista con Dr. Jorge Awad para dar comienzo a valoraciones de salud. Coordinadora
organiza y calendariza con apoderados.

A través de llamadas se organiza a los apoderados para coordinar evaluacion en sus
hogares. Calendarizacion a partir del miércoles 10 de junio.

A partir del miércoles 10 de junio y por 2 semanas Fonoaudiéloga Connie Maya asiste a
los hogares, acompafiada de chofer que la traslada en camioneta del colegio.

Lunes 8 y martes 9 evaluaciones médicas por parte del Dr. Awad en su consulta,
coordinadora realiza acompafamiento del proceso en dicha consulta.

Se organiza reunion con psicologa Maria José Baez para dar las directrices relacionadas
con el trabajo en “Contencion emocional del Equipo PIE”, se entregan orientaciones y
alcances al respecto se da un plazo para la entrega de un plan de trabajo y los temas a
plantear con el equipo.

Reunidon de equipo PIE se solicitan las priorizaciones curriculares para su revision y
calendarizar reuniones individuales para entregar orientaciones al respecto. Psicologa
presenta Plan de trabajo en contencién emocional y se organizan los talleres. Se entrega
reporte de estudiantes postulados a plataforma.

Entrega de reporte ante la agencia de calidad, reunion virtual. Se establece contacto con
Coordinadora Regional de Educacion Especial, informando acerca de este
acompafamiento de la agencia y las felicitaciones por el trabajo realizado con los
diferentes estamentos, especialmente lo reportado por el PIE.

Reunidn con cada profesora y psicopedagoga del programa de integracion, para la revision
priorizaciéon curricular y revision PACI. Con cada psicopedagoga y educadora diferencial
se establece un horario y de manera individual se analiza cada aspecto. Se establecen
objetivos adecuados y ajustados a las NEE de los estudiantes

Lunes 15 y martes 16 evaluaciones médicas por parte del Dr. Awad en su consulta,
coordinadora realiza acompafamiento del proceso en dicha consulta.
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Los apoderados acceden a las evaluaciones, existen apoderados que no contestan el
teléfono, otras evaluaciones se han debido coordinar con mas dias ya que los estudiantes
no se condicionan ante situacion de prueba.

Psicoéloga realiza taller con equipo PIE acerca de contencion emocional. Primer taller con
psicéloga Tema: “El darse cuenta” jueves 18 de junio

Se gestiona solicitud de horas con la Psiquiatra Infantil Natalia Iturrieta, la profesional no
tiene horas para ingresos nuevos, pero se insiste con la secretaria a fin de programar
horas. Finalmente, la profesional accede.

Se realiza trabajo colaborativo con Profesor Suarez quien apoya al PIE en segundo medio
y octavos en la asignatura de matematicas, coordinando con profesora diferencial los
apoyos especializados.

Se realizan coordinaciones con orientadora de educacion media a fin de vincular y
comprometer a los padres de estudiantes con NEE para participar de las aulas virtuales,
explicando la funcion del PIE y sus implicancias en el desarrollo integral de los educandos.
Entrevistas a través de llamadas con apoderados de Sofia 1ro medio y Jordan 2do medio.

Se organiza con jefa de UTP de educacién Parvularia y ler ciclo intervenciones de apoyo
para los estudiantes que no pertenecen al programa de integracion y que requieren
intervenciones con psicopedagogas o educadoras diferenciales de PIE.

Participacion de webinar Universidad Diego Portales. ¢ Como abordar las necesidades
educativas especiales en contexto de pandemia?

Se completa postulacién a plataforma PIE con 128 estudiantes. 16 autistas 8 Intelectuales
25 TDAH 40TEL 32 DEA 7 sensoriales

Reunién Equipo PIE orientaciones para la elaboraciéon de Estados de Avances, realizacion
de analisis cualitativo entorno a los procesos y priorizacion del curriculo. Ademas, se
organiza trabajo colaborativo con las colegas para el orden de la documentacion en
Classroom clasificando carpetas y especificando los nombres en cada una de ellas e
incorporando los registros correspondientes. Se establece reporte pedagdgico de aquellos
nifios que no se han conectado de manera virtual.

Participacion de intervenciones en aula virtual, observacion del trabajo realizado por parte
de psicopedagogas y profesoras diferenciales.

Psicéloga realiza taller con equipo PIE acerca de contencion emocional. Segundo taller
con psicologa Tema: “El autocuidado” cuenta” jueves 25 de junio

Informe de Gestidn Julio
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Charla sobre Psicologia positiva con psicélogo Andrés Cabezas, coordina convivencia
escolar. Psicologo entrega herramientas sobre fortalezas del caracter. Todas las
integrantes del programa de integracion participan.

Participacion Capacitacion Psicologia Positiva “Fortalezas del Caracter”’, 5 sesiones.
Todas las integrantes del Programa de Integracion Participan.

Reunién Coordinacion PIE Organizacién para elaboracion de estados de avances y FUDEI

Ingreso estudiantes a plataforma PIE Se suben a plataforma 5 estudiantes evaluados y
con informes elaborados.

Capacitacion Evalua: Se capacitan 7 profesoras en evaluacion psicopedagogica con ATE
de la ciudad de Concepcion. 4 horas de capacitacion.

06 07 y 08 Reunion Programa de Integracion Escolar con profesores de los diferentes
ciclos Educacion Parvularia, primer ciclo y Segundo ciclo. Se entrega informaciéon sobre
los diagnosticos de los estudiantes ingresados a plataforma PIE, ademas de presentar



flujograma e ingreso a PIE. Asimismo, dar a conocer una sintesis del decreto 83 sobre
diversificacion de la ensefianza

= Se realizan reuniones de estudio de casos para orientar a la familia en relacién al
diagnostico y de que manera los profesionales trabajaran con los estudiantes, a fin de
realizar una intervencién mas continua y sistematica.

» Taller con psicologa Realizacion de taller sobre contencibn emocional con profesionales
de PIE. A cargo de psic6loga Maria José Baez.

*» Reunidn Programa de Integracion Escolar Enseflanza Media, Se entrega informacion
sobre los diagndsticos de los estudiantes ingresados a plataforma PIE, ademas de
presentar flujograma e ingreso a PIE. Asimismo, dar a conocer una sintesis del decreto 83
sobre diversificacion de la ensefianza.

= Se coordina la organizacion de formatos para elaborar estados de avances Se elaboran
formatos de estados de avances para asistentes de la educacion y docentes, se envia a
Sus correos institucionales.

» Reunion Coordinacion PIE jornada de Reflexibn Temas: Retroalimentaciéon de las
reuniones realizadas por ciclos. Revision de los horarios de los diferentes ciclos para
ajustar horarios PIE Evaluacion de talleres que imparte Maria José Baez 20 al 24 de julio

“‘Receso” Programa de Integracién organiza el curriculo para el segundo semestre.
Trabajando en aspectos tales como:

o Organizacion estados de avances.
o Reuniones de apoderados por ciclos
o Ingresos excepcionales a PIE

o Talleres a profesores regulares de asignaturas respecto a los diagnosticos y NEE
incorporadas a PIE

o Trabajo en estudio de casos de aquellos estudiantes y sus familias que no han
conectado a aula virtual o que su participacion no responde a las intervenciones.

o Pesquisaje y elaboracién de informes pedagdgicos de derivacion a PIE para el afio
2021

o Incorporacion de cursos PIE para el afio 2021.
Informe de Gestidon Agosto

» Participacién Charla convivencia Escolar “Bitacora Docente”

*= Participacion Charla de Priorizaciébn Curricular Programa de Integracién Escolar,
Consultora de Santiago.

*= Se envia planilla consolidado PIE a Directivos informando sobre cantidad de estudiantes
integrados, antiguos y nuevos, especificacion de los diagndsticos y de que profesionales
reciben apoyo.

» Se entregan orientaciones a las profesionales para la elaboracién de estado de avances.

= Participacion en Charla sobre Priorizacién Curricular, orientaciones para trabajar la
inclusion Escolar. Coordinadora de colegios particulares subvencionados.

= Reunién de directivos, se establece elaboracion de Reglamento de Evaluacion, con ello
incorporar segun decreto 67 y decreto 83 evaluacion diferenciadas para nifios Con NEE.

»= Se organiza reunién de coordinacion PIE aplicacion de evaluaciéon formativa, la que ira en
apoyo de los estudiantes, siendo consideradas en las asignaturas regulares se establece
evaluacion formativa.

= Se coordinan reuniones de gabinete técnico para tratar tematicas de conexién remota, con
los diferentes ciclos educacion Parvularia, primer y segundo ciclo basico. Asimismo, ver
temas de evaluacion diferenciada.
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Se determina listado de estudiantes PIE con problemas de conexion, se hace entrega el
documento a Don Renato, Miss Patricia y jefes de UTP para su confrontacion con
educacion regular.

Participacion en protocolo de evaluacién, promocién y Calificacion de estudiantes.

Informe de Gestién Septiembre

Participacion en Capacitacion de Neurodidactica con Dr. Roberto Rosler, 5 sesiones, todas
las integrantes del equipo de integracion participan.

Se siguen realizando reuniones de gabinete técnico con apoderados para volver a retomar
las conexiones virtuales, en algunos casos los estudiantes presentan dificultades
emocionales, por tal razon son derivados a psicologa del PIE.

Se organizan actividades del mes de septiembre con equipo PIE, enfatizando la
vinculacién emocional y actividades de autocuidado, que permitan que el estudiante pueda
desarrollar otras habilidades que generen satisfaccion y valoracion personal.

Se realiza 2da da reunion de padres y apoderados del Programa de Integracién Escolar.
Participacion de consejos de profesores en los diferentes ciclos, a fin de contribuir a la
diversidad, al conocimiento de las NEE y transmitir el trabajo realizado por el PIE.
Participacion en actividades programadas por las profesoras diferenciales y su grupo de
estudiantes.

Participacion de Jornada Encargados de Inclusion Educativa a nivel Regional.

Informe de Gestion Octubre
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Participacion Taller “La Evaluacién Educativa en Contextos de Pandemia y su relacion con
el decreto 67Reunion efectuada con equipo de la unidad central donde fueron convocados
todos lo establecimientos de Arica. Se realiza revisar de los Criterios evaluativos entorno
al decreto 67 y la situacion de pandemia.

Reunidn con profesionales que atienden al estudiante Aritzis Mena a fin de establecer el
horario mas flexible respecto a su condicion de autismo y a las comorbilidades que
presenta.

Participacion en consejo de profesores de 2do ciclo con diferentes puntos a tratar.
Primera Sesion, Estudiantes en Practica de la carrea de Educacion Diferencial de la
Universidad e Tarapaca. Bienvenida a las estudiantes, se tratan temas sobre el extracto
de Proyecto Educativo Institucional, presentacion del reglamento interno, rol funciones de
la profesora diferencial, leyes y normas que sustentan el plan de estudio.

Se coordina reunién con psicologas el PIE para tratar temas de estudiantes que presentan
alta labilidad emocional respecto a la situacién de pandemia, se organizan horarios para
entregar contencién emocional a los estudiantes y familia.

Reunidn de coordinacion, organizacion reunion de apoderados, temas a tratar en taller
para padres a cargo de docente de la Universidad de Tarapaca.

Trabajo de coordinacion con kinesiologa respecto a trabajo kinésico con loes estudiantes,
colaboracion con los profesores de educacion fisica para evaluaciones.

Segunda sesion estudiantes en practica Tema: Modalidad presencial; Rol del Profesor
diferencial, funciones administrativas y pedagogicas.

Realizacion Taller con padres y apoderados, tema: “Habilidades Parentales y su rol y
funcidn en contextos de pandemia” a cargo el docente de la Universidad de Tarapaca.
Participacion en consejo de profesores de 2do ciclo con diferentes puntos a tratar.
Tercera Sesion Practica don estudiantes de la UTA. Tema: Modalidad de ensefianza
virtual: Rol del profesor diferencial y adaptaciones de las funciones administrativas y
pedagdgicas en contexto de pandemia.

Se coordinan reuniones con apoderados, a fin de visualizar la continuidad en el PIE, se
establecen acuerdos y se conforman lineas de accion con la familia.

Reunién con Inspectoria General y jefe de UTP para establecer apoyos para estudiante
Felipe Catalan



Reunidn para establecer organizacion Dia de la Educacion Especial, se realizara conexion
NAC y se entregaran premiaciones al concurso Artistico.

Se realiza Gestion respecto a diplomas, premios, conexion NAC, entrevistas de apoderado
y testimonio de estudiante.

Cuarta Sesion de Practica con estudiantes de la UTA. Se realiza presentacion Profesora
Tutora Ana maria Rivera, observacion de clase grabada, analisis de las etapas de una
experiencia de aprendizaje.

Coordinacion con Miss Mariusela Jefe de UTP de segundo Ciclo, analisis de casos para
ingresos nuevos a PIE.

Reunion de coordinacion PIE se trata tema de reevaluacion para el proximo periodo, se
entregan lineamientos generales. Se establece ndmina de estudiantes que se han
incorporado a las sesiones por recibir beneficio de conectividad. A su vez analizar casos
de estudiantes que se han incorporado a las sesiones por recibir beneficio de conectividad.
A su vez analizar casos de estudiantes que se

Capacitacion DAT Tareas Classroom. Capacitacion a cargo de Teacher Pedro Fernandez
participa todo el equipo PIE

Informe de Gestiéon Noviembre

Al incorporarnos a fase 3 se organiza a las docentes para realizar trabajo presencial,
organizacion de carpetas de estudiantes nuevos 2020.

Se patrticipa en reuniones con jefes de UTP, inspector general y profesores regulares y PIE
en primer ciclo y segundo ciclo, para realizar el andlisis pedagdgico de los estudiantes que
reciben beneficio de conectividad y que aln asi ain no entran a clases virtuales

Quinta sesion con estudiantes en practica. Observacion clase grabada de primero basico,
intervencion con estudiante que presenta diagndstico de autismo.

Coordinar reuniones y establecer la reconexion a apoyos del PIE y a las
retroalimentaciones de educacion Parvularia en el contexto “Estamos a tiempo” como plan
de recuperacion de clases y vinculo escolar.

Reuniones con los diferentes estamentos a fin de organizar el proceso de evaluacion de
Ingreso y revaluaciones, segun orientaciones emanadas del MINEDUC. Elaboracién de
protocolo, analisis de los puntos para su elaboracion.

Se elabora el listado de estudiantes que van al proceso de reevaluacion. Impresion de
documentos y organizacion de carpetas en el colegio

Se coordina y entrega al equipo PIE Calendarizacién proceso de cierre de afio escolar.
Revision de pruebas informales para procesos de reevaluacion, se envian formatos para
elaboracion de informes.

Se realiza reunion con estudiante en practica para dar los lineamientos respecto al rol y
funcién de la asistente de la educacion Psicopedagoga.

Se realiza reunion de cierre de practica de primera rotacion a estudiantes de la UTA. Con
Coordinador de practica Sra. Issia Gonzalez

Andlisis de casos de estudiantes que no sean conectado, visualizacion de su rendimiento
académico con jefe de UTA, profesores e inspector general.

Andlisis de casos de estudiantes que no sean conectado, visualizacion de su rendimiento
académico con jefe de UTA, profesores e inspector general.

Presentacion estudiante en practica Santo Tomas Proceso de reevaluacion PIE Entrega
de Orientaciones respecto a las fechas y a la documentacion.

Reunidon de coordinacion Temas: Proceso de Ingreso excepcional. Priorizacion y
promocion Proceso de Ingreso regular 2020 Proceso de reevalcuion2020 Proceso de
Ingreso 2021.

Revisiéon de pruebas informales para procesos de reevaluacion, se envian formatos para
elaboracion de informes.

Se realiza reunion con estudiante en practica para dar los lineamientos respecto al rol y
funcidn de la asistente de la educacion Psicopedagoga.
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Se realiza reunion de cierre de practica de primera rotacion a estudiantes de la UTA. Con
Coordinador de practica Sra. Issia Gonzalez

Andlisis de casos de estudiantes que no sean conectado, visualizacion de su rendimiento
académico con jefe de UTP, profesores e inspector general.

Presentacion estudiante en practica Santo Tomas Proceso de reevaluacion PIE Entrega
de Orientaciones respecto a las fechas y a la documentacion.

Reunidon de coordinacion Temas: Proceso de Ingreso excepcional. Priorizacion y
promocion Proceso de Ingreso regular 2020 Proceso de reevalcuion2020 Proceso de
Ingreso 2021.

Se establecen fechas para reunidén de apoderados. Se analizan circulares.

Se siguen realizando andlisis de caso en relacion a la situacién de estudiantes que han
perdido conexién virtual por diferentes motivos.

Primera Sesion Practica de estudiantes de la UTA (segundo grupo) Bienvenida a las
estudiantes, se tratan temas sobre el extracto de Proyecto Educativo Institucional,
presentacion del reglamento interno, rol funciones de la profesora diferencial, leyes y
normas que sustentan el plan de estudio

Capacitaciones en relacion a los protocolos. Se analizan orientaciones para elaboracion
de protocolo de evaluacion Se organizan dias para asistir al colegio y organizar. Analizar
fechas para la prueba de conectividad, se realizara a partir del viernes 27, 01, 02 y 4 de
diciembre en horarios para cada ciclo.

Segunda Sesion Préactica de estudiantes de la UTA (segundo grupo) Tema: Modalidad
presencial; Rol del Profesor diferencial, funciones administrativas y pedagdgicas.
Participacion en conversatorio de la Universidad de Tarapaca en torno al perfil de egreso
de los estudiantes.

Se calendarizan fecha de reunion de apoderados, se entregan orientaciones en torno a
prueba de conectividad.

Informe de Gestidn Diciembre
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Se organiza al Programa e Integracién para la prueba de conectividad.

Durante este periodo se trabaja con prevencionista de riesgo para la implementacion de
protocolos de evaluacion para el PIE. Se habilitan salas, demarcaciones, sefalética,
elementos de proteccién personal. Todo ello incorporado en documento presentado en
MINEDUC Y MINSAL. Se realiza induccion a profesionales del PIE.

Se organiza y ejecuta 4ta reunién de apoderados del Programa de Integracion Escolar, se
da a conocer la importancia del proceso de revaluacién y evaluacién de ingreso. Se
entrega realiza una sintesis del afio escolar. Los apoderados entregan agradecimientos
por el apoyo.

Se realiza 4ta y 5ta sesion con estudiantes en practica de la carrera de pedagogia de
Educacion Diferencial.

Participacion en comision de evaluacion “Defensa Oral” en asignatura de practica 1 de la
carrera de Pedagogia e Educacién Diferencial.

Se organiza calendarizacion de revaluacién y evaluaciones de ingreso 2021. Cada
profesional estara a cargo de un grupo de nifios.

Se calendariza firma de voluntariedad de los padres que acceden que su hijo(as) sean
evaluados.



PREVENCION DE RIESGOS

El propésito de la prevencion es cuidar personas, lo que se traduce en asesorar al
establecimiento educacional a controlar los peligros en los lugares de trabajo y lograr
ambientes laborales sanos y seguros, donde las personas no sufran lesiones ni se enfermen
al ejercer sus actividades.

Este afio se gestiond la prevencion del COVID-19, generando los nuevos protocolos para
poder enfrentar de mejor manera esta pandemia.

A continuacion, se describen las actividades realizadas el afio 2020 en materia de prevencién
de riesgos:

Reunidn con experto ACHS.

Creacion del nuevo comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Se instalan planos de puntos de encuentros en cada sala.

Se instalan en cada sala, protocolo de como actuar frente a emergencias.
Se da cumplimiento a la Ley 21.015 Inclusion de personal con discapacidad.
Se crean protocolos respecto a COVID-19:

o Instructivo de ingreso.

o Instructivo de toma de temperatura.

o Instructivo de limpieza y desinfeccion.

o Instructivo de area comunes.

o Instructivo mascatrillas.

o Instructivo lavado de manos.

o Instructivo caso confirmados.

o Instructiva definicion de aforos.

o Instructivo de apoyo psicologico.

o Procedimiento para el retorno paulatino de actividades presenciales.
o Protocolo de limpieza y desinfeccion de ambientes covid-19

o Protocolo de manejo de contactos de casos covid-19.

o Protocolo para clases presenciales en el contexto del covid-19.

o Protocolo para ceremonias NAC.

Se capacita a toda la comunidad educativa sobre resolucién exenta 3431.

Se demarcan y sefalizan las entradas y salidas del establecimiento para mantener el
distanciamiento social, uso de mascarillas y lavado de manos.

Se crea plan de retorno en el contexto de prevencion.
Se generan medidas de prevencion en las ceremonias de titulacion y graduacion.
Se toman test rapidos a los funcionarios de forma preventiva.

Se genera capacitacion con ACHS para los lideres respecto a Primeros auxilios
psicoldgicos en tiempos de COVID

Se genera capacitacion a todos los docentes por parte de ACHS sobre Asesoria
psicosocial en teletrabajo.

Capacitacion a Auxiliares de Servicios sobre las hojas de datos de seguridad: peligros,
medias de control y protocolo de limpieza y desinfeccion.
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Mantencion de Extintores.

Capacitacion a prevencion de riesgos frente a UV solar, efectos a la salud, medidas de
control.



ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION
(ACLE)

El objetivo de los talleres es promover, estimular y desarrollar actividades recreativas,
formativas y competitivas, cuya finalidad es fomentar la formacion integral de nuestros
alumnos, el trabajo en equipo, la colaboracion, la identidad, la socializacion, ademas de
contribuir a mejorar su calidad de vida.

Para ello nuestro Colegio, puso a disposicion de los alumnos y alumnas 21 Talleres Online

EDUCACION MEDIA

N° | NOMBRE PROFESOR NOMBRE TALLER HORARIOS CANTIDAD DE
INSCRITOS

01 | Daniel Peredo Diaz Taller de actuacion Lunes de 12.30 a 13:30 | 18
02 | Nicole Fuentes Soto Taller de Ingles Lunes de 11.30 a 12:30 | 32
03 | Gregorio Guajardo | Taller de Reiki Lunes de 12.30 a 13:30 | 20

Velasco
04 | Guillermo Paez medina | Taller de Ajedrez Lunes de 11.30 a 12:30 | 06
05 | Licarayen Aros Andrade | Taller de Musica Lunes de 11.30 a 12:30 | 20
06 | Lednidas Brito | Taller de musculacién y | Lunes de 11.30a 12:30 | 15

Hernandez funcional
07 | Nelson Chandia Avila Taller de rescate y | Lunesde 11.30a12:30 | 38

primeros auxilios

08 | Alejandro Venegas | Taller de Fotografia Lunes de 11.30 a 12:30 | 37

Galvez
09 | Mauricio Cuadros | Taller de debate vy |Lunesde 11.30a12:30 |24

Quintana actualidad

TOTAL: 210 INSCRITOS (AS)

EDUCACION BASICA 2° CICLO

N° NOMBRE PROFESOR NOMBRE TALLER HORARIOS CANTIDAD DE
INSCRITOS

10 | Melissa Cepeda Cepeda Taller de baloncesto Viernes 11:00 a 12:30 24

11 | Carolina Castillo Lobos Taller de Afro Viernes 11:00 a 12:30 22

12 | Raul Parada Flores Taller de Cheerleader Viernes 11:00 a 12:30 20

13 | Fabiola Vega Castillo Taller de Balonmano Viernes 11:00 a 12:30 16

TOTAL: 82 INSCRITOS (AS)
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EDUCACION BASICA 1° CICLO

N° | NOMBRE PROFESOR NOMBRE TALLER HORARIOS CANTIDAD DE
INSCRITOS
14 | Fanny Ayca Bucarey Taller de Gimnasia | Sabado de 10:00 a 11:30 24
Artistica
15 | Carmen Pantoja | Taller de vida activa y | Sabado de 10:00 a 11:30 15
Séanchez saludable en familia
16 | Rudys Fernandez Toledo | Taller de Futbol Sabado de 10:00 a 11:30 36
17 | Patricia Lopez Pérez Taller de lengua de | Viernes de 11:00 a 12:30 40
sefias
Kattia Molina Rios Taller de Yoga Sabado de 11:00 a 11:45 18
TOTAL: 133 INSCRITOS (AS)
EDUCACION PARVULARIA
N° | NOMBRE PROFESOR NOMBRE TALLER HORARIOS CANTIDAD DE
INSCRITOS
18 | Nicol Palacios Pefia Taller de Gimnasia Ritmica | Sdbado de 10:00 a 11:30 | 24
19 | Thyare Dominguez | Taller de psicomotricidad Sabado de 10:00 a 11:30 | 16
Maldonado
20 | Zaira Villalobos Cortez Taller de folclor y danza | Sabado de 10:00 a 11:30 | 20
entretenida
21 | Kattia Molina Rios Taller de Yoga Sabado de 10:00 a 10:45 | 20

TOTAL: 80 INSCRITOS (AS)

TOTAL DE INSCRITOS TODOS LOS NIVELES: 505 ALUMNOS (AS)

ACTIVIDADES RELEVANTES DEL ANO 2020
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Participacion en campeonatos escolares IND de baloncesto, gimnasia artistica, judo.

Apoyo en Licenciaturas ensefianza pre basica, basica y media




DEPARTAMENTO DE LENGUAJE

ENSENANZA MEDIA

PRIORIZACION CURRICULAR

La paralizacién de clases presenciales y la reduccion de horas de todas las asignaturas,
provoco que el Ministerio de Educacion presentara su priorizacion curricular como forma de
adecuar un marco de actuacion pedagogica que permita que los estudiantes logren lo maximo
posible en las actuales circunstancias.

Nuestro Departamento procurd que en todos los niveles de Ensefianza Media se realizara un
trabajo planificado, riguroso y comprometido dentro de este marco. Asi, integramos habilidades
y conocimientos de distinta complejidad que fueron ensefiados con diferentes estrategias
didacticas, ajustandonos completamente a los niveles 1 y 2 propuestos por el Ministerio para
los ejes de lectura, escritura, comunicacion oral e investigacion, ademas de comprension y
produccion para los niveles de tercero y cuarto medio.

PRUEBA DE TRANSICION DE COMPETENCIA LECTORA

Para el proceso de Admisién a la Educacion Superior 2021, el DEMRE determin6é modificar los
instrumentos de seleccién, pasando de la antigua Prueba de Seleccién Universitaria (PSU) a
la Prueba De Transicion (PDT).

Nuestro Departamento estuvo siempre atento al nuevo temario que contempla este proceso
de admision y a la nueva estructura de la prueba en la parte lenguaje. De esta forma pudimos
apoyar a los estudiantes de cuarto afio medio que en enero rendiran este examen, adecuando
el eje de comprension lectora a este formato y aplicandoles durante todo este periodo tres
ensayos de Competencia Lectora Online, estructurado bajo los pardmetros reales emanados
del DEMRE para el Proceso de Admision 2021.

CONCURSOS LITERARIOS

Uno de nuestros mayores orgullos fue que en este afio de gran incertidumbre, no solamente
pudimos hacer participar a nuestros jovenes en tradicionales eventos literarios regionales y
nacionales, sino que ademas de concursar de forma masiva en ellos, los estudiantes
obtuvieron importantes logros ejerciendo plenamente el objetivo priorizado de la escritura
creativa como los siguientes:

Concurso literario “Historias Nuestra Tierra”

“Historias de Nuestra Tierra” es un concurso literario y de dibujos a nivel nacional, promovido
por el Ministerio de Agricultura a través de la Fundacién de Comunicaciones del Agro (FUCOA)
y que tiene como tema central la vida rural en el campo chileno. El afio 2019 participamos
masivamente, cuyos resultados fueron publicados a principios de 2020, donde nuestro colegio
obtuvo varios premios. Lasy los ganadores NAC fueron:

= Michelle Herndndez Angulo 2° A Mencidn Especial Nacional Categoria Dibujo.

= Briguit Tapia Paripanca 1° D Segundo Lugar Regional Cuento Categoria Infantil “Otro
dia comienza”

= Benjamin Pastén Barahona 2° E Mencién Especial Regional Cuento Categoria adulto
“El hombre sacrificado y su burra”

= Sofia Salinas Acosta 2° D Segundo Lugar Regional Poesia Categoria Adulto “La culpa
fue suya”

Debemos destacar también que el profesor Ivdn Salas Madrid, obtuvo el Segundo Lugar
Regional Categoria Adulto con su cuento “Manuel y sus estrellitas chilenas”.
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A pesar de la pandemia, este 2020, seguimos participando masivamente en el Concurso
Historias de Nuestra Tierra, por lo cual esperamos buenas noticias cuando se publiquen los
resultados, lo cual se hara efectivo en el mes de marzo de 2021.

Concurso Regional de Cuentos Breves “Hazla cortita”

En la version N° 10 de este evento narrativo promovido por el Mincap, a través del Plan de la
Lectura y que tiene como referente historias en no mas de 100 palabras de la Regién de Arica
y Parinacota, nuestro colegio obtuvo todos los premios en la categoria de Ensefianza Media a
nivel Regional. De los cerca de 800 cuentos concursantes de los alumnos de nuestro
Establecimiento en este nivel, los ganadores fueron:

= Primer lugar: Constanza Carbone, del 1° medio C, con el cuento “Tarde normal’.

= Segundo lugar: Patrick Tapia, del 4° medio C, con el cuento “Oro blanco”.

= Tercer lugar: Nicolas Rojas, del 4° medio C, con el cuento “Vampiros”.

= Mencion honrosa: Tamara Gonzalez, del 4° medio B, con el cuento “Ella”.

= Mencién Honrosa: Rachel Mendoza, del 1° G, con el cuento “El humedal, lugar favorito
de mi esposo”.

DIALOGOS EN MOVIMIENTO: ACERCANDO LA LECTURA A LOS JOVENES DEL NAC

Durante muchos afios el Departamento de Lenguaje ha sostenido un vinculo estrecho con
actores activos de la comunidad ligados a nuestro quehacer. Uno de ellos ha sido el Mincap
en la ciudad de Arica, con quienes hemos concretado innumerables Dialogos en Movimiento
gue han fortalecido en nuestros estudiantes la habitualidad de la lectura.

Los Dialogos en Movimiento son una metodologia impulsada por el Ministerio de la Cultura las
Artes y el Patrimonio, dentro del Plan Nacional de la Lectura, cuyo objetivo es vincular a los
estudiantes directamente con el escritor(a), permitiendo la interaccion entre ellos, lo que
incluye ademas la entrega de libros de esos autores para cada uno de los y las estudiantes.
En este afio 2020 poniendo en accion el objetivo priorizado de la lectura.

En este contexto, a pesar de las limitaciones que impuso la pandemia, igual materializamos
esta actividad de forma virtual. En este afio el profesor Ivan Salas Madrid, integrante de nuestro
equipo, convoco al 1° medio C, grupo que se reunid con el sefior Mijail Poblete encargado de
Fomento lector del MINCAP, que tuvo como invitada de honor a la destacada escritora peruana
- chilena Estefania Bernedo Plazolles con su libro “Senda Llacunes”, estableciendo una
provechosa y motivadora conversacion literaria con los estudiantes del curso. Cabe mencionar
que la autora Estefania Bernedo Plazolles fue destacada por este libro con el premio Nacional
Marta Brunet 2020.

CAPSULAS AUDIOVISUALES: ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA PREMIADOS EN
CONCURSOS LITERARIOS.

Como forma de dar relevancia al talento literario de nuestros estudiantes, el Departamento de
Lenguaje transmiti0 dos capsulas audiovisuales especiales tituladas: “Editorial NAC, lee,
escribe comunicate” en el fanpage oficial del colegio. A través de ellas los estudiantes
ganadores del concurso literario “Historias de Nuestra Tierra” recibieron sus premios por parte
del Seremi de Agricultura sefior Jorge Heiden y, para el caso de los jovenes ganadores del
“Hazla Cortita” se establecidé un conversatorio acerca de las motivaciones que tuvieron los
estudiantes para escribir sus cuentos ganadores, con la participacion del sefior Alejandro
Pérez Miranda, del Servicio del Patrimonio MINCAP. Y como broche de oro también utilizamos
este medio para la premiacion virtual de los ganadores del concurso “Hazla Cortita 2020”
durante el mes de diciembre.

OTRAS ACTUACIONES RELEVANTES DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAJE E.M.

Dentro de otras tareas generales y participaciones del Departamento de lenguaje podemos
mencionar: locucion, libretos y documentos varios del colegio. Asi también debemos destacar
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la asociacion con el diario digital “El Concordia”, el trabajo mancomunado con Claudio Cortez
en todo lo referente al trabajo audiovisual del colegio y la vinculacién permanente con el CRA
de Ensefianza Media, a cargo de Miss Daniza Gonzélez.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades realizadas por el departamento

1.

10.

11.
12.
13.

14,

15.

Reuniones de departamentos durante los meses de PANDEMIA, una vez a la semana a través de la plataforma
MEET.

Reuniones en conjunto con UTP para coordinaciones del departamento.

Creacién de la plataforma Classroom para la organizacién de las actividades de la asignatura de Lenguaje, en
cada uno de los niveles.

Creacion de Formularios Google para aplicarlos en todos los niveles de educacion béasica con el fin de fomentar
la lectura y aplicar los conocimientos adquiridos.

Apoyo virtual en las retroalimentaciones de Lenguaje en 5to y 6to basico.
Trabajo en forma transversal con el taller de lenguaje con el fin de reforzar las habilidades de lectura y escritura.

Participacion de los docentes en las capacitaciones de la plataforma Santillana Compartir, para el proyecto
“Saber Hacer” en los niveles de 5to y 6to basico.

Seleccion de recursos de la plataforma Santillana en linea, de los niveles de 5to y 6to.

Uso de los libros digitales de la asignatura de Lenguaje entregados por el gobierno y por el establecimiento en
todos los niveles.

Refuerzo para los niveles de 8vo basico a través de lecturas semanales en los meses de septiembre, octubre
y noviembre.

Reforzamientos en algunos 7mos y 8vos para nivelarlos en las actividades del primer periodo.
Coordinacién para trabajar en todos los niveles solo los objetivos priorizados entregados por el MINEDUC.

Utilizacién de nuevas plataformas didacticas, para la adquisicion de los aprendizajes, tales como: Kahoot,
Classroom, Wordwall, jamboard, Classcraft, etc.

Reunién extraordinaria con apoderados en el nivel de 5to basico, para explicar el sistema de trabajo y
evaluacion de la asignatura.

Atencion de apoderados en conjunto con sus estudiantes, para aclarar dudas de la asignatura.

Principales logros

Coordinacién de las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y Taller de Lenguaje

La mayoria de los estudiantes se incorporan en la plataforma Classroom.

Los estudiantes logran utilizar el canal de comunicacion oficial “Correo Institucional” entre directivos, docentes,
departamento, apoderados y estudiantes.

El Departamento logré utilizar la plataforma Classroom y sus funciones en el tiempo solicitado.

Se incorporaron la mayoria de los estudiantes a la plataforma MEET, para realizar sus clases.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

ENSENANZA MEDIA

Las actividades efectuadas por nuestro departamento durante el afio lectivo 2020.

1. Ensayos de Retroalimentacion virtual: En los niveles de ensefianza media se

realizaron diversos ensayos virtuales, mediante formularios, para asi retroalimentar
a nuestros estudiantes en contenidos en los que no se logr6 el objetivo de
aprendizaje.

Ensayos PDT: Para los estudiantes de 4° medio se desarrollaron diversos ensayos
tipo PDT dentro y fuera de los horarios de clases, junto con sus respectivas
retroalimentaciones por el docente Guillermo Ortiz M.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades realizadas por el departamento (muestras, reforzamientos, exposiciones, obras, etc.)

Ensayos y talleres tipo SIMCE; usando formulario en todos los niveles DE QUINTOS a OCTAVOS

Articulacion de la asignatura en los niveles de QUINTO a OCTAVOS BASICOS

Principales logros

La mayoria de los estudiantes pertenecientes al PIE mejoraron su rendimiento.

Se logré una buena articulacién entre docentes del departamento de matemética de quinto a octavo.

Se logré una buena articulacién entre docentes del primer ciclo y segundo ciclo via online

Se fortalecidé los aprendizajes priorizados de matematica en nivelar los conocimientos previos para la
ensefianza media, en los octavos

Participacion en concursos o actividades extracurriculares

No hubo
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA

ENSENANZA MEDIA

El Departamento de Historia y Ciencias Sociales del nivel de Ensefianza Media integrado por
los profesores Guillermo Brandau, Maria Loreto Toledo, Camila Vera, respecto al afio en curso,
considerando la suspension de clases presenciales producto de la pandemia Covid 19,
respecto a sus logros, metodologia y actividades exponen:

El Departamento se caracterizo por realizar un trabajo cohesionado y permanente por sus
integrantes en los dos niveles, durante los horarios designado para reuniones y en tiempos
extras, sesiones de trabajo que se realizaron a través video conferencias en la plataforma
G suite (Meet) y en WhatsApp.

Se cumplio con la entrega mensual del material pedagdgico en todos los niveles para ser
publicado en pagina oficial del colegio, de manera tal pudiesen acceder tanto estudiantes
como apoderados.

La totalidad de los integrantes del departamento participaron en la capacitaciéon de
plataforma G suite a través de la cual se realizaron las clases y apoyo pedagdgico en linea,
utilizando Classroom, Meet.

A partir de la priorizacion de objetivos para los afios 2020 y 2021, emanados del Ministerio
de Educacion, se reformularon las planificaciones para todos los niveles.

Las planificaciones de los diferentes niveles de ensefianza se centraron en el logro de los
objetivos y en el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.

Uso continuo y sistematico de los textos para estudiante y la guia al docente, enviados por
el Ministerio, como apoyo a la labor pedagdgica tanto en contenido como en el desarrollo
de las habilidades a través de la utilizacion de recursos.

En el nivel de Tercero medio se aplica el nuevo Plan y Programa de Estudio con las
asignaturas de Educacion Ciudadana y las asignaturas de Historia en el plan de formacién
general.

Aplicacion permanente durante las diferentes actividades de aprendizaje y evaluacion el
sistema de lectura comprensiva y andlisis de documento, incluyendo la comparacién de
visiones historiograficas.

Cobertura de un 100% de los contenidos pendientes del afio anterior (2019) en la Unidad
0, desarrollada durante el mes de marzo.

Cobertura curricular de un 90% de los objetivos priorizados.

La aplicacion permanente en las evaluaciones, tanto formativas como sumativas de
preguntas tipo PTU y SIMCE.

En clases virtuales se aplicaron diversas estrategias de aprendizaje y evaluacion, tales
como lectura de documentos, analisis de gréficos y de videos, disertaciones grupales,
cuestionarios, tareas y formularios
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ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades realizadas por el departamento

Creacion de Formularios Google para aplicar evaluaciones sumativas en la asignatura.

Reuniones de departamentos durante los meses de PANDEMIA una vez a la semana los dias jueves a
las 21:00 hrs, a través de la plataforma MEET.

Creacion de plataforma Classroom para la organizacion de las diversas clases y actividades a
desarrollar en cada uno de los niveles.

Apoyo virtual a los docentes Jaime Rodriguez y Karina Neira a las clases de 7° y 8° afio basico por
parte de la profesora Maria Teresa Mejias.

Capacitacién a los docentes de la Plataforma Santillana Compartir del proyecto Saber Hacer con la
finalidad de dar a conocer la plataforma y cémo utilizar esta con los estudiantes de 5° y 6° afio basico.

Coordinacién para trabajar los objetivos priorizados entregados por el Ministerio de Educacion en los
distintos niveles de ensefianza bésica.

Utilizacién de los textos del estudiante entregados por el Ministerio de Educacién de manera digital.
Reuniones en conjunto con UTP para coordinaciones del departamento

Charla a los estudiantes de 5° y 6° basico por parte de la “Corporacion Chinchorro” para dar a conocer
una App para dispositivos mdviles, la cual ensefia en realidad virtual la cultura Chinchorro en las Cuevas
de Anzota.

Utilizacion de plataforma didactica para reforzar aprendizajes, como jamboard, Classroom.

Uso de correo institucional como medio de comunicacién oficial entre el departamento, docentes de
otras asignaturas, directivos y estudiantes.

Principales logros

Utilizacion de la gran mayoria de los estudiantes a la plataforma Classroom.

Los estudiantes utilizan el canal oficial, correo institucional del establecimiento.

Los docentes aprenden a utilizar nuevas plataformas virtuales para apoyar el aprendizaje en los estudiantes.

La gran parte de los estudiantes participaron de las retroalimentaciones virtuales, a través de la plataforma
MEET en los diversos niveles de ensefianza béasica.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

ENSENANZA MEDIA

Las actividades efectuadas por nuestro departamento durante el afio lectivo 2020 fueron:

1.

Participacion en la Masterclass sobre LHC: En Mayo la universidad de Chile en
conjunto con investigadores en el LHC (gran colisionador de Hadrones) desarroll6 una
masterclass para estudiantes de ensefianza media donde varios de nuestros estudiantes
de 4° medio participaron en charlas y en andlisis de datos como aporte a esta
investigacion cientifica tan importante a lo largo del mundo.

Laboratorios Virtuales: Este afio, debido a la contingencia algunos profesores del
departamento de ciencias trabajaron con laboratorios virtuales en sus clases debiendo
capacitarse de forma personalizada con ayuda de algunos integrantes del mismo
departamento. Este trabajo no se habia desarrollado antes y qued6é como programado
para futuros trabajos en el aula.

Juegos virtuales: En primero medio los profesores, Johana Vergara, Rita Villegas y
German Rojas trabajaron en competencias virtuales en ciencias naturales considerando
juegos como crucigramas y pasa palabras. De esta forma se logrd unificar de cierta
forma las tres &reas del conocimiento cientifico en una sola y verificar lo aprendido en
estas clases virtuales.

Ensayos PDT: Para los estudiantes de 4° medio se desarrollaron diversos ensayos tipo
PDT dentro y fuera de los horarios de clases, junto con sus respectivas
retroalimentaciones por los profesores Ricardo Oyarzun, Carolina Vega y German Rojas.

Reforzamientos de ciencias _en primero y seqgundo medio: Se desarrollaron
reforzamientos en el area de Fisica (Ignacio Espinoza), Quimica (Johana Vergara) y
Biologia (Rita Villegas) dentro de los horarios de clases para favorecer el aprendizaje y
reforzar aquellos conceptos que posiblemente causan problemas en los estudiantes.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades realizadas por el departamento (muestras, reforzamientos, exposiciones, obras, etc.)

Implementacién contenidos de Ciencias segun planificaciones Covid 19

e Transversalidad de Ciencias en todos los ciclos de ensefianza.

e Nivelacion alumnos en nivel basico.

¢ Implementacion de la asignatura de Ciencias en clases online (Plataforma G Suite).

e Facilitar el uso de las TIC y otras plataformas en el alumnado.

Principales logros

Se implement? la plataforma G Suite (Classroom) de forma éptima, facilitando el aprendizaje de los estudiantes.

Se consiguié que el alumnado ampliara el uso de las TIC y otras plataformas informaticas.

Se logré la transversalidad de los contenidos de Ciencias, tomando en cuenta la actual contingencia.

Se logré el 100 % de la planificacién Covid 19.
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DEPARTAMENTO DE INGLES

ENSENANZA MEDIA
Expongo las actividades efectuadas por nuestro departamento durante el afio lectivo 2020.

Como es sabido y lamentable a la vez, este afo lectivo 2020 ha sido muy distinto y lleno de
aprendizaje tanto en lo pedagdgico, familiar y como seres humanos. La pandemia que ha
marcado el quehacer nuestro dentro del aula nos ha complicado el ritmo que llevabamos por
afios como departamento en el cual realizabamos una gran cantidad de actividades que ya
son parte de nuestro sello como institucion, solo por nombrar algunas, la certificacion
Cambridge, el Coffee show NAC in Concert, Public speaking etc. Todas estas actividades que
Nnos marcan como un ente importante dentro de la comunidad NAC y también a nivel regional,
no se pudieron llevar a cabo por la situacidén sanitaria que este afio hemos vivido y hoy en dia
vive el pais.

Cabe destacar, que como departamento de inglés y tomando en cuenta las directrices
emanadas del ministerio de Educacién, se llevé a cabo las clases con un curriculo priorizado
en un 100%, en todos los niveles, con clases sincrdnicas a través de las herramientas de G-
SUITE. Para esto, los profesores del Departamento fueron capacitados y también por iniciativa
propia buscaron nuevas tecnologias, herramientas que mejoraron la calidad de la entrega
pedagdgica siempre enfocada en el aprendizaje del alumno.
Para finalizar, menciono todas las actividades que no se pudieron realizar debido a la situacion
sanitaria por el Covid-19.

1. Entrega de certificados Cambridge

Public speaking

Spelling bee
Celebracion 4 de julio

Coffee show NAC in concert

Capsulas musicales:

Thanksgiving day

© N o o bk WD

Certificacion Cambridge

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades realizadas por el departamento (muestras, reforzamientos, exposiciones, obras,
etc.)

Debido a la pandemia, todas las actividades programadas para este afio (Spelling Bee,
Thanksgiving) fueron canceladas. El proximo afio se espera retomar estas actividades con las
medidas correspondientes y se espera agregar una actividad mas.

Logros Principales

Este afio se comenzd a trabajar con un nuevo texto escolar de inglés de 5to a 8vo basico. Este
texto se llama THINK de la editorial Cambridge, el cual tiene su respectiva plataforma digital
para reforzamiento de contenidos.

Participacion en Actividades Extracurriculares

Participamos en representacion del colegio en una competencia amigable de Spelling Bee,
organizada por el colegio TISA (The International School Arica). En esta actividad participaron
3 colegios, TISA, John Wall y NAC, en la cual 4 estudiantes entre 5to y 6to participaron
deletreando palabras, que en nuestro caso fueron previamente practicadas con miss Dennise
Cenzano y Teacher Daniel Albornoz. La actividad se realizo el dia 23 de octubre a través de la
plataforma Google Meet y los estudiantes de sexto que participaron representando al colegio
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obtuvieron el segundo lugar. Los estudiantes que participaron son: Camila Mardones (6to B),
Carolina Diaz (6to D), Trinidad Llanos (6to D) y Cristian Araya (6to E).

En el segundo semestre dos estudiantes de la Universidad de Tarapaca, Javiera Leiva y Juan
José Valencia, hicieron su practica profesional en la modalidad virtual con los siguientes
cursos: 5to basico A, B, C y D, 6to basico A, B, C y E, y 8vo basico A. Ellos empezaron su
practica el 28 de septiembre con dos semanas de observacién, seguido de 4 semanas de
ensefianza colaborativa, y finalizando con ensefianza individual por 4 semanas. Su
desempeiio en las distintas etapas de su practica fue excelente.

ENSENANZA BASICA 1° CICLO
Expongo las actividades efectuadas por nuestro departamento durante el afio lectivo 2020.

1.

Entreqga de libros Cambridge: En marzo se realiz6 la entrega de libros Cambridge “kid’s
box”. Este se entregd a todos los niveles de 1° a 4° basico. Material utilizado durante
todo el afio escolar.

Activacién plataforma Cambridge: En mayo se comenz0 la activacion y registro de
los estudiantes en la plataforma Cambridge. La plataforma se convirtié en apoyo del libro
digital y las clases online.

Clases online a través de Classroom: se activo la plataforma Classroom en el colegio
y se comenzaron a realizar clases a través de “Meet”. Se realizaron clases semanales
en todos los niveles, realizando actividades del libro y la plataforma Cambridge.

Controles formativos y sumativos: se realizaron evaluaciones para cada unidad que
fue presentada. Estas fueron realizadas a través de tareas, cuestionarios y controles en
la plataforma Classroom. Se fue midiendo el aprendizaje de los alumnos mensualmente.

Priorizacién del afio_escolar: se trabajé en la priorizacién de la asignatura, ya que
tenemos nuestros propios objetivos educativos. Se priorizo en las actividades y unidades
mas importantes para cada nivel, unidades que se desarrollarian durante todo el afio
escolar.

Elaboraciéon de capsulas educativas: se realizaron capsulas educativas en todos los
niveles para poder complementar el aprendizaje de los alumnos. Incluso se realizaron
capsulas breves para la pre-basica.
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DEPARTAMENTO DE ARTES

ENSENANZA MEDIA

= Eltrabajo realizado en Artes fue en forma remota usando para ellos computador e internet
de los propios profesores.

= Hubo que auto capacitarse, buscar ayuda en internet para aprender el manejo de nuevos
softwares de edicién y nuevas experiencias para aplicarlo en las nuevas clases.

= Exposicion en clases de trabajos realizados por los alumnos.

= Participacion en la organizacion de Talentos NAC 2020.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades realizadas por el departamento (muestras, reforzamientos, exposiciones, obras, etc.)

e Participacién en Programa "Profesor #Re-acciona por el clima", como expositor Teacher Daniel
Cabezas — Tecnologia.

e Desarrollo proyecto "Huertos urbanos”, correspondiente a la unidad 2 de la asignatura de Tecnologia.

e Capacitaciones a los docentes en el area de tecnologia y en especial de la plataforma G-Suite,
impartidas por el Teacher Pedro Fernandez.

Principales logros

Todas las actividades efectuadas por el departamento se desarrollaron satisfactoriamente, utilizando
metodologias innovadoras donde se desarrollaron clases practicas a través de la plataforma informética de G-
Suite, para acercar el Arte, la MUsica y la Tecnologia a los estudiantes, cumpliendo de esa manera los objetivos
planificados.

Participaciéon en concursos o actividades extracurriculares

Desarrollo del “ler Festival de Talentos NAC”, donde participaron estudiantes de Educacion Parvularia,
Primer y Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media. Teniendo una excelente recepcion y participacion
(mas de 100 videos)

Este certamen se desarroll6 a través de internet, utilizando el canal de YouTube #ConexionNAC.
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https://www.youtube.com/results?search_query=%23Conexi%C3%B3nNAC&sp=Qg4SDENvbmV4acOzbk5BQw%253D%253D

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

ENSENANZA MEDIA

Expongo las actividades curriculares y extracurriculares efectuadas por nuestro departamento
durante el afio lectivo 2020.

1. Mediciones antropométricas: Durante marzo se entregaron guias y videos enfocados a la
correcta realizacion de las mediciones antropomeétricas de los estudiantes con el fin de conocer
su estado nutricional, Ademas, se utilizé como foco de prioridad para el desarrollo de la Unidad
1 “Condicién Fisica y Salud”. https://www.youtube.com/watch?v=21Uq74jfzGY

2. Grabacion de recursos pedagogicos: Durante marzo se realizaron videos de ejercicios y
clases tedricas para que los estudiantes los realicen desde su hogar, realizando una modalidad
de clases asincronicas: a continuacion, se anexan los links:

Diego Hurtado y Carolina Gamboa: https://youtu.be/O77ceKFfUPI Carmen Pantojay Leonidas
Brito:

https://www.youtube.com/channel/UC6eEGgAdyOVP4LOuZpSOagnag/videos

3. Planificacion anual 2020: En abril se realiza planificacion anual con priorizacion curricular
entregada por MINEDUC.

Reforzamiento uso de la plataforma g-suite: El jefe departamento de Educacion Fisica
y Salud durante el mes de abril, refuerza a los docentes de Educacion Fisica respecto
a como utilizar correctamente la plataforma g-suite para el buen desarrollo de las clases
de retroalimentacion online y la entrega de material pedagdgico a los estudiantes.

Participacion en confeccion de fichas pedagdgicas MINEDUC: Los docentes Carmen
Pantoja y Leonidas Brito son invitados por el encargado de actividad fisica escolar a
nivel nacional desde el MINEDUC, para participar en la confeccién de fichas
pedagdgicas para la asignatura de Educacion Fisica y Salud en representacion del
colegio.

Video Quédate en casa y muévete en casa 2020: En junio el departamento de
Educacion Fisica y Salud desarrollé un video promocional motivando a los estudiantes
a no salir de sus casas y realizar ejercicio junto a sus familias en el hogar, este video
fue transmitido a través de la pagina oficial del colegio en Facebook.
https://www.facebook.com/566817190053910/vide0s/892107077928525

Video Pausa Activa: En Agosto el departamento de Educacién Fisica y Salud desarrolld
un video de pausa activa online y confeccion6 un documento de pausa activa para ser
aplicado durante las clases de retroalimentacién online, el cual fue entregado a todos
los docentes del establecimiento educacional, ademas el video fue transmitido a traves
de la pagina oficial del colegio en Facebook.
https://www.facebook.com/566817190053910/vide0s/347157316459589

Video inicio mes de la patria 2020: En septiembre el departamento de Educacion Fisica
y Salud desarroll6 un video promocional, dando inicio al mes de la patria a través del
baile nacional “La cueca”, dicho video fue transmitido por la pagina oficial del colegio
en Facebook. https://www.facebook.com/566817190053910/vide0s/627647754833184

9. Concurso Practicas de Educacion Fisica y Salud 2020, en tiempos de emergencia sanitaria:
Los docentes Carmen Pantoja y Leonidas Brito participan en concurso de practicas de
Educacion Fisica y Salud 2020, logrando entregar al colegio el reconocimiento de “Impulsores
de la Actividad Fisica y Vida Sana” otorgado por “La Secretaria Regional Ministerial de
Educacién y su Programa de Actividad Fisica Escolar.

10.Reuniones de departamento: Semanalmente se realizaron reuniones de departamento
enfocadas a las actividades curriculares y extracurriculares. Donde el jefe de departamento
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entregaba las directrices para el buen funcionamiento de las clases de retroalimentacion online
de Educacion Fisica y Salud.

ENSENANZA BASICA 2° CICLO

Actividades realizadas por el departamento

e Reuniones de departamentos durante los meses de PANDEMIA, una vez a la semana a través de la
plataforma MEET. (los miércoles 18:00 HRS).

e Reuniones en conjunto con UTP de Primer Ciclo y Segundo Ciclo, para coordinaciones del
departamento.

e Creacibn de la plataforma Classroom para la organizacion de las actividades de la asignatura de
Educacién Fisica y Salud, en cada uno de los niveles.

e Creacion de Formularios Google, videos tutoriales realizados por nuestro departamento, para
aplicarlos en todos los niveles de educacién basica con el fin de fomentar el deporte y la actividad
fisica y aplicar los conocimientos adquiridos en las técnicas correspondiente y juegos recreativos,
ademas de Capsulas de trabajo enviadas por medio de Classroom.

e Apoyo virtual en las retroalimentaciones de Ed. Fisica y Salud desde 1ro a 8vos bésicos.

e Trabajo en forma transversal en las retroalimentaciones junto a estudiantes y apoderados con el fin
de promover la actividad fisica en casa en tiempos de pandemia y logran un trabajo con el grupo
familiar.

e Participacion de los docentes en las capacitaciones para el trabajo virtual con nuestros estudiantes
en las clases de Ed. Fisica y Salud, para ser aplicado con ellos, durante los préximos afios en
adelante.

e Capsulas de estimulacién por medio de pausas activas para promover la actividad fisica y la buena
salud, tanto como para la comunidad NAC, estudiantes, la planta de docentes y administrativos del
Colegio, aplicadas por nuestros docentes de departamento de Educacion Fisica Y salud.

e Video realizado por los docentes del Departamento de Educacion Fisica y Salud, por la celebracion
del mes de fiestas patrias, fomentando la vinculacion y familiarizacion tanto en el ambito cultural
propio y externo, ademéas de promover la expresion artistico cultural de nuestros estudiantes.

e Coordinacion para trabajar en todos los niveles solo los objetivos priorizados entregados por el
MINEDUC.

e Utilizacién de nuevas plataformas didacticas y medios tecnoldgicos, para la adquisicién de los
aprendizajes, tales como: Kahoot, Classroom, Wordwall, jamboard, Classcraft, etc.
e Atencién de apoderados en conjunto con sus estudiantes, para aclarar dudas de la asignatura.

Principales logros

Coordinacién y el trabajo en conjunto con los docentes del departamento de Educacién Fisica y Salud.

La mayoria de los estudiantes se incorporan en la plataforma Classroom. Y la gran participacion por medios
del MEET para la estimulacién propia de cada uno de ellos.

Los estudiantes logran utilizar el canal de comunicacion oficial “Correo Institucional” entre directivos, docentes,
departamento, apoderados y estudiantes, y la facilidad por medio de WhatsApp, para que ellos puedan mandar
sus videos o tutoriales.

El Departamento logré utilizar la plataforma Classroom y sus funciones en el tiempo solicitado.

Se incorporaron la mayoria de los estudiantes a la plataforma MEET, Capsulas de trabajo, para que ellos
puedan realizar sus clases
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DEPARTAMENTO DE RELIGION

Trabajo realizado por el Departamento de Religion 2020.

*» De marzo a diciembre planificaciones mes a mes.

» Guias de aprendizaje semanal para la plataforma del colegio.

= Mayo acompafiamiento online.

= De mayo a diciembre clases a través de la plataforma Classroom, una clase semanal.

» Se enviaron: capsulas, videos, canciones y oraciones.

» Se enviaron mensajes para reflexionar en clases del primer y segundo ciclo, durante
agosto por el Mes de la Solidaridad.

= Misa: Aniversario del colegio, Dia del Maestro, con la participacion de estudiantes y
profesores.

* Participacion en el programa Conexién NAC.

o Julio, la Virgen del Carmen.
o Agosto, Mes de la Solidaridad.

= Se enviaron oraciones y cantos para los acompafamientos en primer y segundo ciclo,
con motivo del Mes de Maria.

» Reflexiones de navidad en Classroom, mes de diciembre.

* Todo esto programada y preparado en reuniones periodicas.

= Sacramento primera comunion pastoral — Padre Hernan — Hermana Elsa.
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PARALELO PRIMER ANO ENSENANZA BASICA

Detalle de la Cuenta Anual 2020 de los Primeros Basicos.
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Uso de textos Santillana en las asignaturas de lenguaje, matematica, ciencias e historia.
Entrega de material impreso para todos los estudiantes de lero basico en lenguaje y
matematica.

Participacion de estudiantes de primeros basicos en reforzamientos de lenguaje y
matematica.

Retroalimentaciones mediante el uso de plataforma Meter.

Retorno de estudiantes que no tenian conectividad mediante la entrega de celular.
Plan de reforzamiento para estudiantes reingresados.

Uso de plataforma GSUITE (Gmail, calendar, Meet, Classroom).

Creacién de capsulas educativas.

Uso de plataforma Santillana.

Uso de plataforma pleno.

Planificaciones considerando la priorizacion curricular afio 2020

Charla de asesoria por parte de la psicéloga del ler ciclo.

Reunion de apoderados y atencion de apoderados mediante uso de Meet.

Celebracion virtual de fiestas patrias.

Talleres de apoyo para los estudiantes de acuerdo a sus necesidades.

Apoyo a los apoderados por medio de asesorias.

Seguimiento de casos criticos.

Talleres de actividades ludicas u otras similares.

Trabajo de pares para el apoyo de asignaturas.

Reuniones de paralelo.

Reuniones con la asistente social.

Trabajo con equipo PIE.

Capacitaciones Virtuales con representante de la editorial Santillana.

Participacion del curso aulas conectadas.

Capacitaciones con Mario Cazenave.



PARALELO SEGUNDO ANO ENSENANZA BASICA

LOGROS ALCANZADOS 2020

La utilizacion en un 100% de las TIC, nos permitié trabajar en forma didactica las habilidades en cada
asignatura y realizar el proceso ensefianza- aprendizaje este afio debido a la pandemia del COVID-
19

El 85% de los alumnos escuchan instrucciones y las cumplen.

Se utilizé en un 95% el proyecto Saber Hacer de Santillana en lenguaje, matematica, historia y
ciencias naturales, lo que nos permitio que cada estudiante contara con el material impreso para
trabajar lo planificado durante el afio sin dificultad, a través de las capsulas y retroalimentaciones.

El 80 % de los estudiantes lograron internalizar los objetivos priorizados que establecid el Ministerio
de Educacion, segun el nivel.

Se utilizé la plataforma de Classroom en un 95% para planificar y evaluar.

Se utilizé la plataforma Santillana en un 90% en relacién a las planificaciones, material de apoyo, libro
digital, evaluaciones y nucleos de PLENO.

El 70% de los estudiantes del nivel se conectaron y contaron con el apoyo de sus apoderados.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2020

El dia miércoles o jueves se realizaron las reuniones de paralelo para organizar las retroalimentaciones
y capsulas que se subieron en Classroom para trabajar via online con los alumnos y las alumnas del
nivel.

Utilizamos un WhatsApp creado exclusivamente para coordinar nuestro trabajo diario para realizar
consultas y aclarar dudas sobre el trabajo educativo y administrativo que desarrollamos.

Las planificaciones de las clases online se realizaron utilizando el proyecto Saber Hacer de la editorial
Santillana.

Se realizaron 5 reuniones online con los padres y/o apoderados para mantenerlos informado sobre el
proceso educativo que se realizd este afio.

Semanalmente se enviaron las invitaciones para Meet para que los estudiantes se conectaran a las
retroalimentaciones y capsulas.

Para trabajar las capsulas y retroalimentaciones los docentes del paralelo confeccionaron PPT de
cada asignatura semanalmente para ejecutar nuestra labor mas didactica y motivadora para los
estudiantes.

Se realizaron 4 controles en lenguaje, matematica, historia y ciencias naturales en Classroom, lo que
facilito el trabajo para reunir los resultados de los estudiantes.

Para evaluar las asignaturas de Artes y Musica se utilizd Classroom para subir los archivos de los
trabajos ejecutados por los estudiantes de cada curso.

Se utilizaron las evaluaciones de PLENO de cada unidad y los nucleos para evaluar a los estudiantes
durante este afio.

Se celebré con los estudiantes el dia del nifio con disfraces y las Fiestas Patrias con sus trajes tipicos.
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PARALELO TERCER ANO ENSENANZA BASICA

Este afio 2020 ha sido totalmente diferente en todo sentido ya que nadie estaba preparado
para lo que hemos tenido que enfrentar, debido a la pandemia Covid 19.

Para nosotros como docentes ha sido un inmenso desafio ensefiar desde otro escenario, a
distancia y de contener a las familias para evitar la desercidén escolar, porque en los inicios el
proceso fue muy incierto, muchas veces complejo, donde muchos padres dudaron de este
aprendizaje virtual. Pero lo mas significativo es que siempre como equipo trabajamos con los
objetivos claros, con la misma vocacion, con fuerza de seguir y entregar lo mejor a nuestros
estudiantes.

Actividades realizadas como equipo:
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La crisis sanitaria nos obligd a plantearnos una nueva fase de aprendizaje remoto,
comenzando con el envio de material de apoyo como guias, ppt, planificaciones con las
instrucciones, etc. para todas las asignaturas fundamentales a través de la pagina web
del colegio.

Desde el 7 de mayo nos capacitamos para trabajar en el Apoyo pedagogico al hogar
“‘Nueva fase” a través de la Plataforma e-learning. — sistema de videoconferencias y
realizar retroalimentaciones virtuales.

El 11 de mayo se realizé la primera reunién virtual de apoderados, como bienvenida a
esta nueva fase de apoyo al hogar y explicAndoles a los apoderados este nuevo
proceso, el uso de los recursos de la plataforma y también para motivar y fortalecer el
habito del estudio y la responsabilidad de los estudiantes junto a la Familia. (correo
Institucional, Classroom, Plataforma Santillana, pleno, etc.)

El 12 de mayo se comenz0 a trabajar con video llamadas por Meet, con casi la totalidad
de los estudiantes por curso. Preparamos material semanal, como ppt, videos, guias,
juegos interactivos, etc. de cada asignatura para posterior subirlo a Classroom. En
algunas asignaturas se realizaron capsulas o grabaciones.

Reuniones de paralelo todos los dias miércoles a las 20 hrs. para organizar la semana
y actividades. Cada docente se hizo cargo de una asignatura preparando el material
especifico de la asignatura correspondiente.

La planificacién anual y la planificacion clase a clase se realizaron segun la Priorizacion
Curricular Nivel 1 y Nivel 2, emanada desde el MINEDUC.

Se trabajaron todas las areas de aprendizajes a través de capsulas y video llamadas
por Meet.

Un pilar fundamental fue desarrollar a diario los valores transversales tales como el
respeto, la honestidad, el trabajo en equipo, la responsabilidad, el amor a la Familiay a
la Patria, entre otros

Reforzar las normas de convivencia como:

respetar los tiempos asignados, el uso del micréfono, pedir la palabra, escuchar, no
interrumpir durante la presentacion, activar las camaras y el uso adecuado del chat
durante la sesion.

Se utiliz6 como apoyo los Textos Saber hacer de Santillana. Textos entregados en su
totalidad a los padres y apoderados.

A través de la Plataforma Santillana-Pleno se realizaron Evaluaciones formativas para
la 1°, 2° y 3° nota.

Monitoreo constante con el fin de que los y las estudiantes pudieran ingresar a la
plataforma Santillana para realizar las pruebas en Pleno.

Activacién constante de pruebas Santillana —Pleno, para estudiantes pendientes.



= Comunicacion activa con padres y apoderados a través del correo Institucional,
papinotas, WhatsApp del curso a través de la presidenta y en algunos casos por Meet.

= En cada ppt de asignatura se incluyeron preguntas de acuerdo al tema para potenciar
los aprendizajes y también para evaluar la comprension lectora, con preguntas explicitas
e implicitas.

= Realizacion de actividades evaluadas por Classroom creando una carpeta individual por
estudiante.

= videos y Juegos interactivos como las tablas de multiplicar, fracciones, la estructura de
las plantas, el universo, etc. y también para motivacion en Artes visuales, musica y
orientacion.

= Seguimiento a los estudiantes con problemas de conectividad y ausentes a las
sesiones.

= Aplicacién Encuesta. Medicion de impacto socio afectivo y confinamiento.

= Actividad alusiva a las “Fiestas Patrias”, sus tradiciones y la seguridad de los nifios y
nifas. Con la participacion y colaboracion de Carabineros, representados por el
Sargento 1° Don Cesar Vidal y sus colaboradores como Preventin y otros (titeres)
Incorporando la participacion de la familia en creacion de payas, juegos populares, y
premios sorpresas, etc.

= Participacion en votacion virtual para la eleccion del mejor compafiero y compafiera.

= Participacion semanal de reuniones con UTP y Inspectoria.

= Convivencias virtuales para conmemorar dia del nifio y la nifia, dia del profesor con la
participacion de padres y apoderados.

En consideraciéon debo destacar que nuestro trabajo pedagdgico en equipo nos ha permitido
mejorar los aprendizajes y desarrollar las habilidades propuestas de nuestros estudiantes y
lograr sobrellevar las dificultades generando espacios de buena convivencia, compromiso y
responsabilidad que nos motiva a seguir en la busqueda de mejoras continuas para el proceso
de ensefianza remota.
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PARALELO CUARTO ANO ENSENANZA BASICA

Actividades realizadas por el Paralelo

Uso de nuevas metodologia y plataformas educativas para interactuar a través de los correos institucionales

Confeccién de Planificacion Priorizacién 2020 en las asignaturas solicitadas.

Confeccién de actividades por cada unidad y solucionario para ser publicado en las distintas plataformas
utilizadas por el establecimiento.

Uso de plataforma Google Drive como servicio de recepcion de archivos y trabajos de los estudiantes en
donde se puede almacenar Fotografias, Videos, PDF, Word, etc.

Uso de plataforma Google Classroom como creacién de aulas virtuales y nexo entre profesores, padres y
estudiantes, agilizando todos los procesos de comunicacion. En donde se publica semanalmente la
planificacién semanal a trabajar en cada asignatura. Con apoyo de PPT y material audiovisual.

Planificar diversas actividades para fortalecer el uso d la tecnologia en forma transversal.

Uso de plataforma Google Meet. Esta plataforma nos permite crear salas de reunion virtuales para todas
nuestras retroalimentaciones de contenidos online, reuniones con apoderados, citaciones de apoderados y
estudiantes, consejo de profesores, reuniones de paralelos, etc.

Confeccién y entrega de material pedagégico para los estudiantes de acuerdo con los

Requerimientos de UTP y Direccion. (Planificaciones, guias de estudios, textos escolares y solucionarios).

Envio de guias o Tareas nos permitié asignhar actividades a los estudiantes para ser desarrollada dentro de
un rango de tiempo; la recepcion de las diversas tareas debia ser enviada por la plataforma indicada por el
o la profesora para que sea evaluada segun la modalidad (formativa o sumativa) con su respectiva
retroalimentacion, correccion y evaluacion.

Uso de PPT Educativo en todas las asignaturas, con instrucciones, para explicar elementos relevantes,
facilitando la comprension del contenido y del desarrollo de las actividades propuestas.

Uso de Textos Santillana Saber hacer, Plataforma Santillana y Evaluaciones Pleno Santillana en todas las
unidades planificadas en las asignaturas de Lenguaje y comunicacién, Historia, geografia y Ciencias
Sociales. Ciencias naturales y Matematica.

Confeccion de Formularios en Google Drive utilizados como controles acumulativos, y evaluaciones
sumativas en las asignaturas priorizadas.

Planificar actividades y controles de comprensidn lectora en el transcurso del afio escolar y en todas las
areas de acuerdo a su nivel de aprendizaje.

Uso del diccionario en linea para incremento de vocabulario.

Actividades para desarrollar estrategias de calculo mental, conteo, lectura y escritura de ndameros y
destrezas l6gico — matematica, dandoles a conocer las diversas estrategias cognitivas en relaciéon con la
resolucién de problemas.

Evaluar la gestién de estrategias para un buen desarrollo de las habilidades Tics.

Disefiar y proponer juegos y actividades ludicas en diversas asignaturas para desarrollar clases dinamicas
y motivadoras.

Reuniones semanales de Paralelo Via Meet para coordinar actividades y planificaciones de todas las
asignaturas.

Organizacion, andlisis de resultados y autoevaluacion del trabajo realizado por el paralelo.

Reforzar habitos de buena convivencia y valores.
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Reforzamientos

Refuerzo de Vida sana y saludable

Principales logros

e Trabajo de Paralelo en equipo pensando siempre en el apoyo y el bienestar de nuestros estudiantes.

¢ Desarrollo de habilidades tecnolégicas.

e Fortalecer el buen uso de la tecnologia en el proceso educativo.

e Lograr que nuestros estudiantes pudiesen continuar con su proceso de ensefianza — aprendizaje de

forma remota.

e Desarrollo de habilidades de lectoescritura y comprensién lectora en los estudiantes.

e Fortalecimiento y aumento de resultados de comprension lectora.

¢ Incremento de desarrollo de habilidades matematicas, cientificas y artisticas.

¢ Formacion de alumnos solidarios, respetuosos y responsables con sus quehaceres estudiantiles.

e Comprometer a las familias en el proceso educativo remoto de sus hijos e hijas.
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